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  La rendición de cuentas es la obligación de las entidades y de los
servidores públicos de informar y explicar a la ciudadanía los avances y
resultados de su gestión, así como el progreso en la garantía de derechos,
mediante espacios de diálogo público.

 Ley 1757 de 2015.

  En este espacio presentaremos los resultados alcanzados por el Consejo
Profesional de Ingeniería Química de Colombia - CPIQ durante el período
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, en el marco
del Plan Estratégico 2023–2026: 

“Por una gestión pública efectiva para la promoción del ejercicio
profesional ético y legal de la Ingeniería Química en Colombia”

.

¡Bienvenidos!
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control social

PARTICIPACIÓN, TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN
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MARCO NORMATIVO
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Legal CPIQ
Marco

Por la cual se
reglamenta el ejercicio

de la profesión de
Ingeniero Químico en

el país, reconocida
por el Ministerio de

Educación.

Por el cual se
reglamenta la Ley 18

de 1976 sobre el
ejercicio de la
profesión del

Ingeniero Químico.

Por la cual se modifica
la reglamentación del

ejercicio de las
Ingenierías y se adopta

el Código de Ética
Profesional y el

Proceso Disciplinario.

 El Consejo Profesional de Ingeniería
Química de Colombia – CPIQ es un
organismo autónomo e independiente
de derecho público del orden Nacional,
de naturaleza pública, encargada de la
función administrativa de inspección,
control y vigilancia del ejercicio
profesional de la ingeniería química y
actúa como Tribunal de Ética. 

Adicionalmente, colabora con las
autoridades universitarias y
profesionales y apoya las actividades
de las asociaciones gremiales,
científicas y profesionales de la
Ingeniería Química.

Ley 18 de 1976

Decreto 371 de
1982

Ley 842 de 2003



VisiónMisión   y 
Proteger a la sociedad y el
país del riesgo inherente al

ejercicio de la Ingeniería
Química, mediante el

registro y la certificación
de profesionales,

inspección, control y
vigilancia y promoviendo el

ejercicio ético de la
profesión.

En 2027 seremos
reconocidos como una

entidad líder en Colombia y
la Región, en el fomento
del ejercicio Ético de la

ingeniería, el desarrollo de
prácticas administrativas
resilientes y centrada en
los valores del servicio

público.



2023-2026
Plan estratégico institucional - PEI

Objetivo estratégico #1 Objetivo estratégico #2
Liderar el registro profesional; la
inspección, control y vigilancia; el
fomento del ejercicio ético profesional y
el tribunal ético de la ingeniería en
Colombia.

Generar valor a partir de nuestros
procesos y productos, con una gestión
eficaz centrada en los valores del
servicio público. 

A partir de estos objetivos
se proponen 2 líneas

estratégicas: 

Misional Funcional

Registro, ICV,

Fomento y

Tribunal de

ética

Centrada en

generar valor

Objetivos
estratégicos



2023-2026
Plan estratégico institucional - PEI

Consolidar el Registro y Matrícula en el
portal gov.co.

Descentralizar la gestión de la entidad con
presencia en los territorios.

Fomentar el ejercicio ético de la IQ con foco
en la formación de los ingenieros.

Consolidar las funciones del tribunal de
ética.

Aumentar la cobertura y aplicación de la
ICV.

Fortalecer el relacionamiento con entidades
públicas, la RedIQ, el gobierno nacional,
ACOFI y entidades afines a nivel
internacional.

Gestionar la producción y publicación de
conocimiento, con aportes a una IQ diversa
y pertinente para el país.

Gestionar la agenda legislativa y judicial de
la entidad.

Consolidar el Modelo Integrado de
Planeación y Gestión MIPG.

Profundizar en la transformación digital de
los procesos del CPIQ.

Garantizar la autonomía financiera y
planeación en el uso de los recursos de la
entidad.

Gestionar la transparencia y atención a la
ciudadanía.

Diseñar estrategias de comunicación hacia
el posicionamiento de la entidad.

Gestionar la información, archivos, sistemas
y los riesgos asociados a su manejo.

Fortalecer la planta de personal, el
desarrollo del talento humano y la Sg Sst.

Objetivos
específicos



01 02 03 04 05

Valores
Nuestros

Nuestros valores se orientan por lo establecido en el Código de Integridad del Servicio
Público, el cual guía el comportamiento de los servidores públicos, promoviendo una

gestión transparente y al servicio de la ciudadanía.

Honestidad

06 07

Respeto Compromiso Diligencia Justicia Solidaridad Tolerancia



El CPIQ, mediante el artículo 5 del Reglamento Interno – Resolución 5313 de 2015,
definió su estructura organizacional a partir de dos (2) áreas funcionales: Junta
Directiva y Secretaría Ejecutiva.

Estructura Organizacional

Ing. Andrea Sánchez
Galindo

Ing. Candelaria Nahir
Tejada Tovar

Ing. Hernán Zuñiga
Carvajal

Ing. Carlos Andrés
Cruz Forero

Junta
Directiva

Ing. Marcelo Enrique
Riveros Rojas

Vigencia 2025

Vicepresidente
Rep. Ministerio de Comercio,

Industria y Turismo

Rep. Ministerio de
Educación

Presidente
Rep. Ministerio de Minas y

Energía

Secretaria
Rep. Universidades

Rep. Asociación
Colombiana de Ingeniería

Química - ACIQ

El periodo de actividad correspondiente al representante del Ministerio de
Educación Nacional finalizó el 14 de julio de 2025.



El CPIQ, mediante el artículo 5 del Reglamento Interno – Resolución 5313 de 2015,
definió su estructura organizacional a partir de dos (2) áreas funcionales: Junta
Directiva y Secretaría Ejecutiva.

Estructura Organizacional

Ing. David de Jesús
Martínez Consuegra

Carolina Castañeda
Castro

Ing. Nubia Beatríz
Cortés Torres

Sandra Lorena Medina
Guzmán

Secretaría
Ejecutiva

Daniela Alejandra
Barbosa Guerrero

Vigencia 2025

Secretario Ejecutivo -
Rep. Legal

Julieth Jazmin
Suescun Espitia

Gestora de proyectos Técnica administrativa Profesional Gestión
Administrativa y de

Recursos 

Profesional de
comunicaciones

Técnica Contable



PROCESOS
ESTRATÉGICOS

PRINCIPALES RESULTADOS
POR PROCESOS



El relacionamiento con las y los ingenieros químicos con matrícula vigente se fortaleció
mediante la convocatoria de los Premios CPIQ 2025, que alcanzó a toda la comunidad
matriculada. Como resultado, se recibieron 60 postulaciones, con avances destacados en
participación, diversidad y paridad de género.

Se realizaron más de 20 talleres de ética en instituciones de educación superior, dirigidos
a estudiantes de todos los semestres, con una cobertura nacional. Estos espacios
promovieron el ejercicio legal y ético de la profesión, impactando a más de 2.000
estudiantes y docentes.

Institucional

Temas centrales
MICPIRelacionamiento

1
Matrículados

2
Instituciones de educación superior

3 El Secretario Ejecutivo participó en 12 reuniones de directores de Consejos Profesionales
de Ingeniería, orientadas al fortalecimiento de la ética en el ejercicio profesional. El CPIQ
fue anfitrión en mayo y aportó $8.000.000, mediante convenio con ACOFI, para el V
Congreso Internacional de Ética en Ingeniería. Además, se abordó la vigilancia de
iniciativas legislativas que impactan a las entidades.

Mesa Interinstitucional de Consejos Profesionales de Ingeniería

1. V Congreso

Internacional de Ética,

Barranquilla.

2. Taller de Ética y

transformación digital

organizacional:

reflexiones para una

práctica responsable -

INSTITUCIÓN

UNIVERSITARIA

AMERICANA –

UNIVERSIDAD DEL

ATLÁNTICO –

UNIVERSIDAD LIBRE

3. Observaciones

Proyectos de Ley de

interés común -

Contactos para

alianzas y/o

convenios.

4. Cumbre binacional

Portugal – Colombia

(OEP - CPIQ - ACIEM -

COPNIA)



Cumbre binacional Portugal – Colombia
(OEP - CPIQ - ACIEM - COPNIA)

Relacionamiento Institucional

1El Convenio de Movilidad Profesional entre Colombia y Portugal
facilita el reconocimiento del ejercicio profesional de los
ingenieros en ambos países, con participación del CPIQ,
promoviendo oportunidades de intercambio laboral para
ingenieros químicos colombianos.

Su objetivo es fortalecer la cooperación internacional y el
reconocimiento de competencias profesionales. Para acceder,
los interesados deben presentar documentos como título
profesional, matrícula vigente, certificados académicos, hoja de
vida, pasaporte y antecedentes.

En general, el convenio amplía las oportunidades de movilidad y
desarrollo profesional en el ámbito internacional.



Desde 2021, el CPIQ ha desarrollado el Observatorio como un proceso de análisis sobre la situación de los
estudiantes de Ingeniería Química, basado en revisión bibliográfica, datos oficiales y encuestas.

OBSERVATORIO DE DIVERSIDADES EN LA INGENIERÍA QUÍMICA COLOMBIANA
2025

Proyectos

La versión 2025 del Observatorio incorpora nuevos

ejes de análisis, como la percepción estudiantil

sobre habilidades blandas, destacando su

importancia en la inserción laboral y el desempeño

profesional.

El Observatorio de Género y Diversidades
evidencia brechas que afectan la trayectoria
académica, destacando la necesidad de dar
continuidad al proceso, fortalecer sus
instrumentos y ampliar su alcance para
orientar acciones más pertinentes.

Los 347 encuestados, principalmente van de 18 a 25 años
(79%), con predominio de estratos 2 y 3 y una distribución
equilibrada entre universidades públicas (49%) y privadas
(51%).

El 64% de los encuestados conoce el CPIQ.

La percepción es mayoritariamente positiva (62% “bueno” y
27% “excelente”), aunque existe oportunidad de fortalecer la
participación estudiantil.



La Cátedra se desarrolla bajo la modalidad
virtual y cuenta con una intensidad total de
48 horas, equivalentes a un crédito
académico

Durante el año 2025 el total de año el total
de usuarios registrados en la Cátedra
Iberoamericana de Ética en Ingeniería fue de
1657 participantes. Durante este año
evidencia un crecimiento sostenido en la
participación de usuarios en la Cátedra

Desde 2012, el Consejo Profesional de Ingeniería Química de Colombia -CPIQ promueve la formación en ética
profesional mediante talleres dirigidos a estudiantes de Ingeniería Química en todo el país. Como parte de este
compromiso, creó la Cátedra Iberoamericana de Ética en la Ingeniería, un diplomado virtual orientado a
fortalecer y profundizar la formación ética en el contexto iberoamericano.

CÁTEDRA IBEROAMERICANA DE ÉTICA EN LA INGENIERÍA

Proyectos



ENEIQ 2025

En 2025, el CPIQ destinó $18.000.000 a la línea “Proyección, crecimiento y
estímulo de la Ingeniería Química”, ejecutando el 80,31% del presupuesto
mediante el apoyo a 9 eventos estudiantiles.

APOYOS EVENTOS ESTUDIANTILES

Proyectos

PROCESA 2025

Chem-E-Car UNAL Bogotá

Chem-E-Car UNAL Medellín

I Olimpiadas de Fenómenos de Transporte -
UNAL Bogotá

Catalizadores del Emprendimiento
Sostenible - EAN

XIX Jornada Nacional Técnico - Científica de
Ingeniería Química - Universidad de
Cartagena

Semana Técnica de Ingeniería - UIS

XX Olimpiadas de Fenómenos de Transporte
- UNAL Bogotá



RESULTADOS DE MIPG
De acuerdo con concepto del DAFP, el CPIQ debe analizar e implementar las políticas del MIPG según su aplicabilidad.
En este marco, la entidad realizó autodiagnósticos por proceso para identificar fortalezas, debilidades y definir
acciones de mejora continua.



01 Esta política busca fortalecer la integridad institucional y prevenir conductas de corrupción. Para
2025, el CPIQ alcanzó un 99,4% en el autodiagnóstico, gracias a la socialización y apropiación del
Código de Integridad mediante actividades con los servidore

Integridad:

RESULTADOS DE MIPG

02 Esta política busca optimizar la gestión de compras y contratación pública, garantizando calidad,
transparencia y eficiencia. En 2025, el CPIQ alcanzó un 96,4% en el autodiagnóstico, gracias a la
planeación mediante el Plan Anual de Adquisiciones y el uso de herramientas como SECOP II y la
Tienda Virtual del Estado. El principal reto es fortalecer la mejora continua en la gestión
contractual.

Compras y Contratación Pública:

03 Esta política articula acciones para prevenir riesgos y garantizar el acceso a la información
pública de manera oportuna y transparente. En 2025, el CPIQ alcanzó un 95,3% en el
autodiagnóstico, con el reto de cerrar brechas de accesibilidad y avanzar hacia un modelo más
inclusivo

Transparencia y acceso a la información:

04 Esta política busca garantizar el acceso a la información, prevenir la corrupción y fortalecer la
rendición de cuentas. En 2025, el CPIQ alcanzó un 94,5% en el autodiagnóstico, gracias a la
implementación de estrategias de prevención y seguimiento al Programa de Transparencia y Ética
Pública.

Acceso a la Información Pública y Lucha contra la Corrupción:



05 Esta política fortalece el control interno mediante la gestión del riesgo y la definición de
responsabilidades, orientada al cumplimiento de los objetivos institucionales y la mejora
continua. En 2025, el CPIQ alcanzó un 90% en el autodiagnóstico, gracias al monitoreo del mapa
de riesgos, los planes de mejoramiento y el Programa de Transparencia y Ética Pública.

Control Interno:

RESULTADOS DE MIPG

06 Esta política busca garantizar la imparcialidad y transparencia, previniendo conflictos de interés
y protegiendo el interés general. En 2025, el CPIQ alcanzó un 89% en el autodiagnóstico, gracias a
lineamientos institucionales y a jornadas de sensibilización sobre conflictos de interés y
declaración de bienes y rentas.

Conflictos de Interés:

07 Esta política busca facilitar el acceso de los ciudadanos a los servicios de la entidad, bajo
principios de calidad, transparencia y oportunidad. En 2025, el CPIQ alcanzó un 86,5% en el
autodiagnóstico, gracias al fortalecimiento de canales de atención, protección de datos y gestión
de PQRSD, con retos en la apropiación institucional y la cultura de servicio.

Servicio al Ciudadano:

08 Esta política busca alinear la gestión del talento humano con los objetivos institucionales,
promoviendo su rol estratégico desde la planeación. En 2025, el CPIQ obtuvo 82,4 puntos en la
Matriz GETH, ubicándose en nivel de consolidación, con avances en planeación, ingreso y
desarrollo.

Gestión Estratégica de Talento Humano:



09 Esta política promueve la gestión del conocimiento y la innovación para mejorar la adaptación
institucional y la calidad de los servicios. En 2025, el CPIQ alcanzó un 76% en el autodiagnóstico,
con avances en actualización de procesos, organización de repositorios y participación en
eventos del sector.

Gestión del Conocimiento y la Innovación:

RESULTADOS DE MIPG

10 Esta política busca simplificar y automatizar trámites para reducir tiempos y costos en la
interacción con el Estado. En 2025, el CPIQ alcanzó un 72,6% en el autodiagnóstico, gracias a la
actualización de procesos, el uso de métricas y la racionalización de trámites con enfoque en
accesibilidad y servicios en línea.

Racionalización de Trámites:

11 Esta política busca garantizar la participación ciudadana en todas las etapas de la gestión,
incluida la rendición de cuentas. En 2025, el CPIQ obtuvo un 70,3% en el autodiagnóstico de
participación, destacando la disponibilidad de canales y con el reto de fortalecer la
comunicación para lograr una participación más incidente.

Participación Ciudadana:

Rendición de cuentas
La rendición de cuentas busca garantizar la transparencia, responsabilidad y confianza ciudadana
mediante la información y justificación de la gestión pública. En 2025, el CPIQ alcanzó un 92% en
el autodiagnóstico, gracias a la implementación de la estrategia durante toda la vigencia.



12 Esta política busca fortalecer la gestión documental y la transformación digital mediante el uso
de TIC para mejorar la eficiencia y la prestación de servicios. En 2025, el CPIQ alcanzó un 65,6%
en el autodiagnóstico, con avances en análisis de datos, capacitación en tecnologías emergentes
y actualización de información. El reto es implementar el Plan de Tecnologías, incorporar nuevas
herramientas y avanzar hacia la sede electrónica.

Gobierno Digital:

RESULTADOS DE MIPG

13 Esta política busca fortalecer la gestión documental y la administración de archivos. En 2025, el
CPIQ obtuvo un 42% en el autodiagnóstico, con avances como las TRD convalidadas, y la
formulación del PINAR y el PGD. El reto es implementar y validar estos instrumentos ante el
Archivo General de la Nación.

Gestión Documental:



PROCESOS
MISIONALES

PRINCIPALES RESULTADOS
POR PROCESOS



El Consejo Profesional de Ingeniería Química de Colombia - CPIQ tiene como función la
“expedición de matrículas a los profesionales que llenen los requisitos y llevar el Registro
Profesional correspondiente” conforme con lo establecido en el literal b), artículo 14 de la Ley 18
de 1976.

Trámites expedidos por año.

Registro y Certificación



Las tarifas de los trámites (Matrícula profesional plena, convenio y permisos temporales) se
aprobaron mediante Resolución GCF-06-2024 de diciembre 27 de 2024. Dichas tarifas estuvieron
vigentes desde el primero de enero hasta el 31 de diciembre de 2025.

El Consejo Profesional de Ingeniería Química - CPIQ en el marco de su autonomía administrativa y
financiera y con el objeto de favorecer a los estudiantes que están proceso de graduación tomó la
decisión de mantener un descuento en el costo de la MP en Tarifa Convenio, así:

Tarifas Trámites CPIQ 2025

Registro y Certificación



se muestra el registro de la cantidad de matrículas profesionales digitales descargadas de la
página web del CPIQ. Este trámite es gratuito y cada usuario podrá descargarlo una vez sea
expedida la matrícula profesional.

Tarjetas Profesionales Digitales

Registro y Certificación

TOTAL TP DIGITALES
DESCARGADAS: 1436



Inspección, Control y vigilancia

En cumplimiento de la Ley 842 de 2003, el CPIQ ejerce funciones de inspección, control y vigilancia para garantizar el
ejercicio ético, idóneo y legal de la ingeniería química, proteger a la sociedad y asegurar que los profesionales cuenten
con la matrícula correspondiente.

Resultado del ejercicio



Inspección, Control y vigilancia

Se identificaron 11 PT vencidos, de los cuales 2 fueron renovados y 9 no. Estos últimos corresponden a personas
reportadas como desvinculadas por las empresas.

Permisos Temporales 2025



Consulta de normatividad y/o conceptos jurídicos PQRSD - general

Solicitud de información y/o documentos
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Inspección, Control y vigilancia

Durante la vigencia 2025 se recibieron 42 solicitudes de información, a través de los canales del CPIQ; así:

ATENCIÓN AL CIUDADANO - PQRS:



PROCESOS DE
APOYO

PRINCIPALES RESULTADOS
POR PROCESOS



Consolidado Modalidad de Contratación

Gestión Jurídica y de Contratación Pública

Contratos 2025

Convenios



Fortalecimiento Jurídico Institucional ante el Consejo de Estado

Gestión Jurídica y de Contratación Pública

Ante inquietudes sobre el alcance de sus
competencias disciplinarias, el CPIQ estructuró
una consulta técnico-jurídica para solicitar
claridad y seguridad jurídica en su actuación.
Esta fue canalizada a través del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, y se encuentra
pendiente de radicación ante el Consejo de
Estado. Como siguiente paso, la entidad realizará
seguimiento para lograr su presentación formal y
obtener el pronunciamiento.

En 2025, se presentó un conflicto de competencias
entre el CPIQ y CPQCOL sobre funciones de
regulación y control del ejercicio profesional,
especialmente en la dirección de laboratorios. El
CPIQ radicó la actuación ante el Consejo de Estado
para obtener un pronunciamiento que defina los
límites de cada entidad.
Actualmente, el trámite se encuentra en curso.
Como hoja de ruta, el Consejo realizará seguimiento
jurídico al proceso para garantizar la defensa de
sus competencias.

Durante la vigencia 2025, el Consejo adelantó un trabajo orientado a garantizar la seguridad jurídica institucional y
la correcta interpretación del marco normativo aplicable a sus funciones de inspección, control y vigilancia. En
este contexto, se estructuraron dos actuaciones ante el Consejo de Estado:

Consulta sobre competencia en materia de

procesos disciplinarios

Conflicto administrativo con CPQCOLConflicto administrativo con CPQCOL



Se presentan los estados financieros comparativos a 31 de diciembre de 2025 y 2024, elaborados
conforme al Régimen de Contabilidad Pública. Estos incluyen el Estado de Situación Financiera, el
Estado de Resultados Integral y la ejecución presupuestal, los cuales fueron aprobados sin
reservas por la Revisoría Fiscal al reflejar razonablemente la situación financiera y los resultados
de la entidad.

ESTADOS FINANCIEROS

Gestión contable y financiera



En términos de estructura financiera, la entidad mantiene una posición sólida, en la cual el
patrimonio representa aproximadamente el 82,5% del total de los activos, evidenciando una alta
participación de recursos propios en la financiación de sus operaciones.

ESTADOS FINANCIEROS

Gestión contable y financiera



En 2025, los gastos fueron de $1.087.218.195, con una disminución del 5,11% frente a 2024. Los
gastos de funcionamiento se mantuvieron estables, la depreciación aumentó levemente y los
proyectos especiales disminuyeron en un 22,95%. Como resultado, la entidad obtuvo un
excedente de $111.766.483, impulsado por mayores ingresos y control del gasto.

ESTADOS FINANCIEROS

Gestión contable y financiera



Premios CPIQ 2025
Divulgación, fomento y posicionamiento

En cumplimiento de la Ley 18 de 1976, el CPIQ promueve el ejercicio ético y legal de la profesión y
el reconocimiento de sus aportes. En este marco, en 2025 se realizó la ceremonia de los Premios
CPIQ, Para esta edición se validaron un total de 52 postulaciones, reflejando una amplia
participación de profesionales, investigadores y recién graduados de distintas regiones del país.

Premios CPIQ - 02 de julio de 2025 - Hotel las Américas - Cartagenaen el marco del XXXI Congreso Interamericano de Ingeniería

Química y el XXXIII Congreso Colombiano de Ingeniería Química

·XI Premio a la Vida y Obra en Ingeniería Química

·V Premio Nacional Rebeca Uribe Bone

·XXVIII Premio Nacional a la Mejor Opción de Grado en Ingeniería Química

·II Premio Aporte Profesional a la Ingeniería Química Colombiana



Premios CPIQ 2025

Divulgación, fomento
y posicionamiento

El Premio Rebeca Uribe
Bone se orientó a una
única categoría en
trabajos de pregrado,
posgrado, investigación
o proyectos
institucionales.

El Premio a la Vida y
Obra en Ingeniería
Química se estructuró
en una única categoría,
enfocada en reconocer
a una persona.

El Premio Nacional a la
Mejor Opción de Grado
se orientó a exaltar la
excelencia académica,
con énfasis en el
emprendimiento, la
innovación y el impacto
social.

Adicionalmente, en sesión extraordinaria
del 07 de febrero de 2025, la Junta de
Consejeros del CPIQ redefinió las
categorías de los premios para su versión
2025, con el fin de modernizarlos,
fortalecer su difusión y ampliar su impacto

El Premio Aporte
Profesional se enfocó
en destacar
contribuciones que
impulsen el desarrollo y
la innovación en el país,
en los ámbitos
institucional, industrial
y profesional.



Redes sociales
Divulgación, fomento y posicionamiento

Durante la vigencia, la entidad mantuvo actividad en redes sociales institucionales como Facebook,
LinkedIn, X, Instagram y YouTube, siguiendo los lineamientos de comunicación definidos y priorizando
la oportunidad y pertinencia de la información así mismo cumplimiendo a los principios de
transparencia y acceso a la información pública.

Esta estrategia está dirigida a matriculados, profesionales, instituciones de educación superior y
empresas.

Estos canales también funcionan como un medio de rendición de cuentas pasiva, facilitando el acceso
a la información institucional y fortaleciendo la relación con la ciudadanía.

11.9881.656

13.0282.528

3.350

@CPIQCOLOMBIA

WWW.CPIQ.GOV.CO

Seguidores en cada red



Imagen corporativa

Durante la vigencia 2025, el CPIQ continuó fortaleciendo su
imagen institucional mediante el diseño y entrega de piezas
publicitarias digitales y físicas en los eventos en los que participó
o brindó apoyo, en concordancia con el Manual de Identidad
Institucional.

Estas acciones se articularon con los protocolos de atención al
ciudadano, protección de datos personales y políticas de derechos
de autor y uso de contenidos.

Adicionalmente, en eventos académicos, congresos e instituciones
de educación superior, se remitió el imagotipo del CPIQ en sus
diferentes versiones junto con su manual de uso, con el fin de
asegurar su correcta aplicación y preservar la identidad visual de
la entidad.

Divulgación, fomento y posicionamiento



Gestión Administrativa y de Recursos

El Plan ofreció formación gratuita para el CPIQ a través de la Red Institucional de Capacitación, con apoyo de entidades
como ESAP, SENA, DNP y AGN, alineado al Plan Nacional de Formación y Capacitación 2023–2030.

En 2025 se alcanzó un cumplimiento del 83,2%.

Plan de Capacitación Institucional

Programa de Bienestar e Incentivos
El Programa se estructuró en cinco ejes: equilibrio psicosocial, entorno saludable, convivencia social, transformación digital
y vocación por el servicio público, orientados a fortalecer el bienestar integral de los servidores y la cultura organizacional.

Su ejecución contó con el apoyo de cajas de compensación, ARL y fondos de pensiones y cesantías. En 2025, se asignaron
$5.000.000 y se alcanzó un cumplimiento del 91,5%.

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
El SG-SST alcanzó un cumplimiento del 100% en 2025, tanto en la autoevaluación de los Estándares Mínimos (Resolución
0312 de 2019) como en el reporte de la ARL.



PROCESO DE
SEGUIMIENTO
Y EVALUACIÓN

PRINCIPALES RESULTADOS
POR PROCESOS



Según el informe CGR-CDME No. 27 CAT_2012_2025_1 de la Contraloría General de la
República (radicado 2025EE0256577), se realizó una auditoría de cumplimiento al CPIQ entre
el 15 de julio y el 16 de diciembre de 2025, con el fin de evaluar la gestión institucional en el
recaudo de recursos públicos y la ejecución de gastos de las vigencias 2023 y 2024.

El alcance incluyó la revisión de ingresos, gastos y trámites misionales mediante pruebas de
auditoría legal, financiera y procedimental, así como la verificación de convenios, contratos,
controles, supervisión, bienes, servicios y soportes de pago.

La evaluación se realizó conforme a la Guía de Auditoría de Cumplimiento, mediante
pruebas sustantivas y de control para las vigencias 2023 y 2024.

Auditoría de cumplimiento de la CGR vigencias 2023 – 2024

Proceso de seguimiento y evaluación



En la auditoría se revisó una muestra de
36 contratos, convenios y órdenes de
compra por valor de $515.110 millones,
equivalente al 83% del total contratado
en 2023 y 2024, verificando soportes,
pagos y la correcta ejecución de bienes
y servicios conforme a la normativa y a
los fines previstos.

Adicionalmente, se realizó seguimiento
al Plan de Mejoramiento del CPIQ y a
temas como rendición de cuentas,
política de discapacidad y acciones de
equidad de género ejecutadas en 2024.

Auditoría de cumplimiento de la CGR vigencias 2023 – 2024

Proceso de seguimiento y evaluación



La CGR evaluó el control interno institucional del CPIQ, calificando el riesgo
combinado y de fraude como bajo, y el control interno como adecuado y eficiente
por componentes.

Asimismo, concluyó que la información auditada es conforme en sus aspectos
significativos. Se identificaron tres (3) hallazgos administrativos, los cuales fueron
comunicados al CPIQ y se incorporaron al plan de mejoramiento.

Auditoría de cumplimiento de la CGR vigencias 2023 – 2024

Proceso de seguimiento y evaluación



Teléfonos

SECCIÓN DE
PREGUNTAS

(601) 8053003
(57) 3152577954
(57) 3183378754

Email
contacto@cpiq.gov.co

www.cpiq.gov.co
Website

Calle 99 #49-78 Of.305
Bogotá D.C. - Colombia

Lugar

Contáctanos
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