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iBienvenidos!

La rendicion de cuentas es la obligacion de las entidades y de los
servidores publicos de informar y explicar a la ciudadania los avances y
resultados de su gestion, asi como el progreso en la garantia de derechos,
mediante espacios de dialogo publico.

Ley 1757 de 2015.

En este espacio presentaremos los resultados alcanzados por el Consejo
Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia - CPIQ durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, en el marco
del Plan Estratégico 2023-2026:

“Por una gestion publica efectiva para la promocion del ejercicio
profesional ético y legal de la Ingenieria Quimica en Colombia”
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Marco

El Consejo Profesional de Ingenieria
Quimica de Colombia - CPIQ es un
organismo autonomo e independiente
de derecho publico del orden Nacional,
de naturaleza publica, encargada de la
funcion administrativa de inspeccion,
control y vigilancia del ejercicio
profesional de la ingenieria quimica y
actla como Tribunal de Etica.

Adicionalmente, colabora con |las
autoridades universitarias y
profesionales y apoya las actividades
de las asociaciones gremiales,
cientificas y profesionales de la
Ingenieria Quimica.
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Ley 18 de 1976

Decreto 371 de
1982

Ley 842 de 2003

Por la cual se
reglamenta el ejercicio
de la profesién de
Ingeniero Quimico en
el pais, reconocida
por el Ministerio de
Educacion.

Por el cual se
reglamenta la Ley 18
de 1976 sobre el
ejercicio de la
profesién del
Ingeniero Quimico.

Por la cual se modifica
la reglamentacion del
ejercicio de las
Ingenierias y se adopta
el Codigo de Etica
Profesional y el
Proceso Disciplinario.




Proteger a la sociedad y el
pais del riesgo inherente al
ejercicio de la Ingenieria
Quimica, mediante el
registro y la certificacion
de profesionales,
Inspeccion, control y
vigilancia y promoviendo el
ejercicio etico de la
profesion.

En 2027 seremos
reconocidos como una
entidad lider en Colombiay
la Region, en el fomento
del ejercicio Etico de la
Ingenieria, el desarrollo de
practicas administrativas
resilientes y centrada en
los valores del servicio
publico.



Objetivos

Plan estratégico institucional - PEI estratégicos

A partir de estos objetivos
se proponen 2 lineas
estratégicas:

Misional Funcional

Objetivo estratégico #1 Objetivo estratégico #2 Registro, ICV, Centrada en
Liderar el registro profesional; la Generar valor a partir de nuestros

inspeccion, control vy vigilancia; el procesos y productos, con una gestion FOrERy SEEIEL Vel
fomento del ejercicio ético profesionaly  eficaz centrada en los valores del Tribunal de

el tribunal etico de la ingenieria en servicio publico. ética

Colombia.




Objetivos

Plan estratégico institucional - PEI especificos

Consolidar el Registro y Matricula en el
portal gov.co.

Fomentar el ejercicio ético de la IQ con foco
en la formacion de los ingenieros.

Consolidar las funciones del tribunal de
etica.
Aumentar la cobertura y aplicacion de la
ICV.

Fortalecer el relacionamiento con entidades
publicas, la RedlQ, el gobierno nacional,
ACOFlI y entidades afines a nivel
internacional.

Gestionar la produccion y publicacion de
conocimiento, con aportes a una IQ diversa
y pertinente para el pais.

Gestionar la agenda legislativa y judicial de
la entidad.

Descentralizar la gestion de la entidad con
presencia en los territorios.

Consolidar el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG.

Profundizar en la transformacién digital de
los procesos del CPIQ.

Garantizar la autonomia financiera vy
planeacion en el uso de los recursos de la
entidad.

Gestionar la transparencia y atencion a la
ciudadania.

Disenar estrategias de comunicacion hacia
el posicionamiento de la entidad.

Gestionar la informacidén, archivos, sistemas
y los riesgos asociados a su manejo.

Fortalecer la planta de personal, el
desarrollo del talento humano y la Sg Sst.



Nuestros

Honestidad Compromiso Diligencia Justicia Solidaridad Tolerancia

Nuestros valores se orientan por lo establecido en el Codigo de Integridad del Servicio
Publico, el cual guia el comportamiento de los servidores publicos, promoviendo una
gestion transparente y al servicio de la ciudadania.




Junta

Estructura Organizacional Directiva

El CPIQ, mediante el articulo 5 del Reglamento Interno — Resolucidon 5313 de 2015,
definid su estructura organizacional a partir de dos (2) areas funcionales: Junta
Directiva y Secretaria Ejecutiva.

Ing. Andrea Sanchez Ing. Hernan Zufiga Ing. Candelaria Nahir Ing. Carlos Andrés Ing. Marcelo Enrique
Galindo Carvajal Tejada Tovar Cruz Forero Riveros Rojas
_Presidente Vicepresidente Secretaria Rep. Asociacién Rep. Ministerio de
Rep. Mlnlsterlo’de Minasy Rep. Ministerio de Comercio, Rep. Universidades Colombiana de Ingenieria E ducacién
Energia Industria y Turismo Quimica - ACIQ

El periodo de actividad correspondiente al representante del Ministerio de

‘ Educacién Nacional finalizd el 14 de julio de 2025.



Secretaria

Ejecutiva

Estructura Organizacional

El CPIQ, mediante el articulo 5 del Reglamento Interno — Resolucidon 5313 de 2015,
definid su estructura organizacional a partir de dos (2) areas funcionales: Junta
Directiva y Secretaria Ejecutiva.

Ing. David de Jesus Ing. Nubia Beatriz Carolina Castafieda Sandra Lorena Medina Daniela Alejandra Julieth Jazmin
Martinez Consuegra Cortés Torres Castro Guzmadn Barbosa Guerrero Suescun Espitia
Secretario Ejecutivo - Gestora de proyectos Técnica administrativa Profesional Gestion Profesional de Técnica Contable
Rep. Legal Administrativay de comunicaciones

Recursos



PRINCIPALES RESULTADOS
POR PROCESOS

PROCESOS
ESTRATEGICOS




Temas centrales
MICPI

Relacionamiento

1.V Congreso
Internacional de Etica,
Barranquilla.

.Taller de Eticay

transformacion digital

Matriculados ) ]
orgamzauonal:

El relacionamiento con las y los ingenieros quimicos con matricula vigente se fortalecio
mediante la convocatoria de los Premios CPIQ 2025, que alcanzd a toda la comunidad
matriculada. Como resultado, se recibieron 60 postulaciones, con avances destacados en
participacion, diversidad y paridad de género.

reflexiones para una
practica responsable -
INSTITUCION
UNIVERSITARIA

Instituciones de educacion superior AMERICANA —

Se realizaron mas de 20 talleres de etica en instituciones de educacion superior, dirigidos
a estudiantes de todos los semestres, con una cobertura nacional. Estos espacios
promovieron el ejercicio legal y ético de la profesion, impactando a mas de 2.000
estudiantes y docentes.

Mesa Interinstitucional de Consejos Profesionales de Ingenieria

El Secretario Ejecutivo participo en 12 reuniones de directores de Consejos Profesionales
de Ingenieria, orientadas al fortalecimiento de la ética en el ejercicio profesional. El CPIQ
fue anfitrion en mayo y aporté $8.000.000, mediante convenio con ACOFI, para el V
Congreso Internacional de Etica en Ingenieria. Ademds, se abordd la vigilancia de

iniciativas legislativas que impactan a las entidades.

UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO -
UNIVERSIDAD LIBRE

.Observaciones

Proyectos de Ley de
interés comun -
Contactos para
alianzas y/o
convenios.

.Cumbre binacional

Portugal - Colombia
(OEP - CPIQ - ACIEM -
COPNIA)




Relacionamiento Institucional

El Convenio de Movilidad Profesional entre Colombia y Portugal -
facilita el reconocimiento del ejercicio profesional de los y'J
ingenieros en ambos paises, con participacion del CPIQ, ¥ | " ENGE
promoviendo oportunidades de intercambio laboral para | WO | N};"ElR._S
ingenieros quimicos colombianos. Ve B g i

Su objetivo es fortalecer la cooperacidon internacional y el
reconocimiento de competencias profesionales. Para acceder,
los interesados deben presentar documentos como titulo

profesional, matricula vigente, certificados académicos, hoja de CIMEIRA
| INTERNACIONAL DE
vida, pasaporte y antecedentes. ENGENHARIA
CUMBRE INTERNACIONA!
DE INGENIERIA
En general, el convenio amplia las oportunidades de movilidad y ARy

desarrollo profesional en el ambito internacional.




Proyectos

Desde 2021, el CPIQ ha desarrollado el Observatorio como un proceso de analisis sobre la situacion de los
estudiantes de Ingenieria Quimica, basado en revision bibliografica, datos oficiales y encuestas.
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CESERVATORICY DE CHVERSIDALEES
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El Observatorio de Género y Diversidades
evidencia brechas que afectan la trayectoria
académica, destacando la necesidad de dar
continuidad al proceso, fortalecer sus
instrumentos y ampliar su alcance para
orientar acciones mas pertinentes.

La version 2025 del Observatorio incorpora nuevos
ejes de analisis, como la percepcion estudiantil
sobre habilidades blandas, destacando su
Importancia en la insercion laboral y el desempeno

profesional.

Los 347 encuestados, principalmente van de 18 a 25 anos
(79%), con predominio de estratos 2 y 3 y una distribucion
equilibrada entre universidades publicas (49%) y privadas
(51%).

El 64% de los encuestados conoce el CPIQ.
La percepcion es mayoritariamente positiva (62% “bueno” y

27% “excelente”), aunque existe oportunidad de fortalecer la
participacidon estudiantil.



Proyectos

La Catedra se desarrolla bajo la modalidad
virtual y cuenta con una intensidad total de
48 horas, -equivalentes a un creédito
acadéemico

Durante el ano 2025 el total de ano el total
de usuarios registrados en la Catedra
Iberoamericana de Etica en Ingenieria fue de
1657 participantes. Durante este ano
evidencia un crecimiento sostenido en la
participacion de usuarios en la Catedra

Desde 2012, el Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia -CPIQ promueve la formacion en ética
profesional mediante talleres dirigidos a estudiantes de Ingenieria Quimica en todo el pais. Como parte de este
compromiso, cred la Catedra Iberoamericana de Etica en la Ingenieria, un diplomado virtual orientado a
fortalecer y profundizar la formacidn ética en el contexto iberoamericano.

Inscribete al curso escaneando el codigo

[ CATEDRA IBEROAMERICANA
= DE ETICA EN INGENIERIA

k

h.




Proyectos

5

Tth Latin American AIChE
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OLIMPIADAS

UNIVERSITARIAS

DE TERMODINAMICA
2025

En 2025, el CPIQ destindé $18.000.000 a la linea “Proyeccién, crecimiento y
estimulo de la Ingenieria Quimica”, ejecutando el 80,31% del presupuesto

: iantiles. 4
mediante el apoyo a 9 eventos estudiantiles ‘f"]”?&!ﬁ(ﬂﬁfi’ﬁ?ﬁ @

ENEIQ 2025
XIX Jornada Nacional Técnico - Cientifica de

PROCESA 2025 Ingenieria Quimica - Universidad de
Cartagena
Chem-E-Car UNAL Bogota Semana Técnica de Ingenieria - UIS

Chem-E-Car UNAL Medellin

XX Olimpiadas de Fendmenos de Transporte
- UNAL Bogota

| Olimpiadas de Fendmenos de Transporte -
UNAL Bogota

Catalizadores del Emprendimiento
Sostenible - EAN

OOOOOOOOOO




RESULTADOS DE MIPG

De acuerdo con concepto del DAFP, el CPIQ debe analizar e implementar las politicas del MIPG segun su aplicabilidad.

En este marco, la entidad realiz6 autodiagndsticos por proceso para identificar fortalezas, debilidades y definir
acciones de mejora continua.

AUTODIAGNOSTICOS MIPG
2025
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RESULTADOS DE MIPG

Esta politica busca fortalecer la integridad institucional y prevenir conductas de corrupcion. Para
2025, el CPIQ alcanzd un 99,4% en el autodiagnaostico, gracias a la socializacion y apropiacion del
Codigo de Integridad mediante actividades con los servidore

Esta politica busca optimizar la gestion de compras y contratacion publica, garantizando calidad,
transparencia y eficiencia. En 2025, el CPIQ alcanzd un 96,4% en el autodiagnostico, gracias a la
planeacion mediante el Plan Anual de Adquisiciones y el uso de herramientas como SECOP Il y la
Tienda Virtual del Estado. El principal reto es fortalecer la mejora continua en la gestion
contractual.

Esta politica articula acciones para prevenir riesgos y garantizar el acceso a la informacion
publica de manera oportuna y transparente. En 2025, el CPIQ alcanzé un 95,3% en el
autodiagnostico, con el reto de cerrar brechas de accesibilidad y avanzar hacia un modelo mas
inclusivo

Esta politica busca garantizar el acceso a la informacion, prevenir la corrupcion y fortalecer la
rendicion de cuentas. En 2025, el CPIQ alcanzd un 94,5% en el autodiagnostico, gracias a la
implementacién de estrategias de prevencidon y seguimiento al Programa de Transparencia y Etica
Publica.




RESULTADOS DE MIPG

Esta politica fortalece el control interno mediante la gestion del riesgo y la definicion de
responsabilidades, orientada al cumplimiento de los objetivos institucionales y la mejora
continua. En 2025, el CPIQ alcanzdo un 90% en el autodiagnostico, gracias al monitoreo del mapa
de riesgos, los planes de mejoramiento y el Programa de Transparencia y Etica Publica.

Esta politica busca garantizar la imparcialidad y transparencia, previniendo conflictos de interés
y protegiendo el interés general. En 2025, el CPIQ alcanzdo un 89% en el autodiagnostico, gracias a
lineamientos institucionales y a jornadas de sensibilizacion sobre conflictos de interés vy
declaracion de bienes y rentas.

Esta politica busca facilitar el acceso de los ciudadanos a los servicios de la entidad, bajo
principios de calidad, transparencia y oportunidad. En 2025, el CPIQ alcanzd un 86,5% en el
autodiagnostico, gracias al fortalecimiento de canales de atencion, proteccion de datos y gestion
de PQRSD, con retos en la apropiacion institucional y la cultura de servicio.

Esta politica busca alinear la gestion del talento humano con los objetivos institucionales,
promoviendo su rol estratégico desde la planeacion. En 2025, el CPIQ obtuvo 82,4 puntos en la
Matriz GETH, ubicandose en nivel de consolidacion, con avances en planeacion, ingreso y
desarrollo.




RESULTADOS DE MIPG

Esta politica promueve la gestion del conocimiento y la innovacion para mejorar la adaptacion
institucional y la calidad de los servicios. En 2025, el CPIQ alcanzo un 76% en el autodiagnostico,
con avances en actualizacion de procesos, organizacion de repositorios y participacion en
eventos del sector.

Esta politica busca simplificar y automatizar tramites para reducir tiempos y costos en la
interaccion con el Estado. En 2025, el CPIQ alcanzo un 72,6% en el autodiagnostico, gracias a la
actualizacion de procesos, el uso de meétricas y la racionalizacion de tramites con enfoque en
accesibilidad y servicios en linea.

Esta politica busca garantizar la participacion ciudadana en todas las etapas de la gestion,
incluida la rendicion de cuentas. En 2025, el CPIQ obtuvo un 70,3% en el autodiagnostico de
participacion, destacando la disponibilidad de canales y con el reto de fortalecer la
comunicacion para lograr una participacion mas incidente.

La rendicidn de cuentas busca garantizar la transparencia, responsabilidad y confianza ciudadana
mediante la informacion y justificacion de la gestion publica. En 2025, el CPIQ alcanzd un 92% en
el autodiagnostico, gracias a la implementacidon de la estrategia durante toda la vigencia.




RESULTADOS DE MIPG

Esta politica busca fortalecer la gestion documental y la transformacion digital mediante el uso
de TIC para mejorar la eficiencia y la prestacion de servicios. En 2025, el CPIQ alcanzd un 65,6%
en el autodiagnostico, con avances en analisis de datos, capacitacion en tecnologias emergentes
y actualizacion de informacion. El reto es implementar el Plan de Tecnologias, incorporar nuevas

herramientas y avanzar hacia la sede electronica.

Esta politica busca fortalecer la gestidon documental y la administracion de archivos. En 2025, el
CPIQ obtuvo un 42% en el autodiagnodstico, con avances como las TRD convalidadas, y la
formulacion del PINAR y el PGD. El reto es implementar y validar estos instrumentos ante el

Archivo General de la Nacion.




PRINCIPALES RESULTADOS
POR PROCESOS

PROCESOS
MISIONALES




Registro y Certificacion

El Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia - CPIQ tiene como funcion la
“expedicion de matriculas a los profesionales que llenen los requisitos y llevar el Registro
Profesional correspondiente” conforme con lo establecido en el literal b), articulo 14 de la Ley 18
de 1976.

PRESUPUESTADAS

Iramite VR 2024 2025 2026

M.P. Convenio 1.097 1.008 1.018 1.000

M.P. Plena 180 218 125 120
Permisos Temporales T 70 ole 80




Registro y Certificacion

Las tarifas de los tramites (Matricula profesional plena, convenio y permisos temporales) se
aprobaron mediante Resolucion GCF-06-2024 de diciembre 27 de 2024. Dichas tarifas estuvieron
vigentes desde el primero de enero hasta el 31 de diciembre de 2025.

El Consejo Profesional de Ingenieria Quimica - CPIQ en el marco de su autonomia administrativa y
financieray con el objeto de favorecer a los estudiantes que estan proceso de graduacion tomo la
decision de mantener un descuento en el costo de la MP en Tarifa Convenio, asi:

Tramite 2023 2024 2025

M.P Convenio $573.000 | $644.000 $681.000

M.P Plena $1.160.000 | $1.287.000 | $1.362.000

Permisos Temporales

$1.160.000 | $1.287.000 | $1.362.000




Registro y Certificacion

se muestra el registro de la cantidad de matriculas profesionales digitales descargadas de la
pagina web del CPIQ. Este tramite es gratuito y cada usuario podra descargarlo una vez sea
expedida la matricula profesional.

Descargas de Tarjetas Profesionales Digitales

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de
2025




Inspeccidn, Control y vigilancia

En cumplimiento de la Ley 842 de 2003, el CPIQ ejerce funciones de inspeccion, control y vigilancia para garantizar el
ejercicio etico, idoneo y legal de la ingenieria quimica, proteger a la sociedad y asegurar que los profesionales cuenten
con la matricula correspondiente.

EMPRESAS CONTACTADAS 300
SOLICITUD TRAMITE MP/PT 5 DICIEMBRE 2025

RECORDATORIO TRAMITE PT 4 IQ SIN MP | 5
VENCIDO / POR VENCER
META DE EMPRESAS A VISITAR IQ MATRICULADOS 1350
VIGENCIA 2025 20 |
VISITAS 30 IQ MP EN TRAMITE 5
AGRADECIMIENTO VISITA 30
IQ VERIFICADOS | 1350 TOTAL 1Q SIN MP 0

IQ SIN MATRICULA




Inspeccidn, Control y vigilancia

Se identificaron 11 PT vencidos, de los cuales 2 fueron renovados y 9 no. Estos ultimos corresponden a personas
reportadas como desvinculadas por las empresas.

PT VENCIDOS - 2025

RENOVADOS 2
NO RENOVADOS 1
TOTAL PT VENCIDOS 11 @ Renovados

& No renovados

PT NO RENOVADOS

DESVINCULADOS
SIN PT
TOTAL PT VENCIDOS




Inspeccidn, Control y vigilancia

Durante la vigencia 2025 se recibieron 42 solicitudes de informacion, a traves de los canales del CPIQ; asi:

@ Consulta de normatividad y/o conceptos juridicos

3
2
1
0 I

o o ‘
< < <
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A

PQRSD - general

@ Solicitud de informacién y/o documentos

Modalidad

No. Solicitudes

Porcentajes

recibidas

Consulta de Normatividad y/o conceptos

juridicos relacionado con materias a cargo de 9 21%
la Entidad

PQRSD - General 25 60%
Solicitud de informacion y/o documentos 8 19%
TOTAL 42 100%




PRINCIPALES RESULTADOS
POR PROCESOS

PROCESOS DE
APOYO




Gestion Juridica y de Contratacion Publica

Modalidad de

contratacion

Minima cuantia $0

Contratacion directa

Convenio de asociacion

$222.326.532

$ 51.000.000

Contrato Contratista Valor total
CPIQ-2025-001 MARIA PRAXEDIS CHAVES MILA $ 33.852.000
CPIQ-2025-002 MONICA ORTEGA RIVERA $ 54.684.000

L&Q REVISORES FISCALES AUDITORES EXTERNOS

CPI1Q-2025-003 SAS $ 18.697.932
CPIQ-2025-004 SELECTIVA S.AS. $ 15.150.000
CPI1Q-2025-005 EMZAC S.A.S. $ 20.400.000
CPI1Q-2025-006 JULIETH ANGELICA LARA $ 16.770.000
CPI1Q-2025-007 EMZAC S.A.S. $ 23.997.600
CPI1Q-2025-008 PROASISTEMAS $ 1.309.000
CPI1Q-2025-009 MCAD TRAINING & CONSULTING S.A.S. $ 1.705.000
CPI1Q-2025-010 PROASISTEMAS $ 1.656.000

ASQOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE

AC-CPIQ-2025-002

ASOCIACION COLOMBIANA DE INGENIERIA
QUIMICA Y PROFESIONES AFINES CAPITULO
BOGOTA- ACIQ

$ 43.000.000

CPIQ-2025-011 , $ 12.000.000
INGENIERIA — ACOFI.

CPIQ-2025-012 HENRY DAVID SANDOVAL LEON $ 2.000.000

CPIQ-2025-013 MARIA CAROLINA PERILLA HERNANDEZ $11.180.000

CPIQ-2025-014 JULIETH ANGELICA LARA $8.925.000

AC-CPIQ-2025-003
(MICPIGT).

ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE
INGENIERIA — ACOFI.

$ 8.000.000




Gestion Juridica y de Contratacion Publica

Durante la vigencia 2025, el Consejo adelanto un trabajo orientado a garantizar la seguridad juridica institucional y
la correcta interpretacion del marco normativo aplicable a sus funciones de inspeccion, control y vigilancia. En

este contexto, se estructuraron dos actuaciones ante el Consejo de Estado:

Consulta sobre competencia en materia de

procesos disciplinarios

Ante inquietudes sobre el alcance de sus
competencias disciplinarias, el CPIQ estructuro
una consulta tecnico-juridica para solicitar
claridad y seguridad juridica en su actuacion.

Esta fue canalizada a través del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, y se encuentra
pendiente de radicacion ante el Consejo de
Estado. Como siguiente paso, la entidad realizara
seguimiento para lograr su presentacion formal y
obtener el pronunciamiento.

Conflicto administrativo con CPQCOL

En 2025, se presentd un conflicto de competencias
entre el CPIQ y CPQCOL sobre funciones de
regulacion y control del ejercicio profesional,
especialmente en la direccion de laboratorios. El
CPIQ radico la actuacion ante el Consejo de Estado
para obtener un pronunciamiento que defina los
limites de cada entidad.

Actualmente, el tramite se encuentra en curso.
Como hoja de ruta, el Consejo realizara seguimiento
juridico al proceso para garantizar la defensa de
sus competencias.



de la entidad.

Gestion contable y financiera

Se presentan los estados financieros comparativos a 31 de diciembre de 2025 y 2024, elaborados
conforme al Régimen de Contabilidad Publica. Estos incluyen el Estado de Situacion Financiera, el
Estado de Resultados Integral y la ejecucion presupuestal, los cuales fueron aprobados sin
reservas por la Revisoria Fiscal al reflejar razonablemente la situacion financiera y los resultados

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO

1.336.314.210

VIGENCIA 2025 2024
ACTIVO 1.336.314.210 1.397.417.090
Activo Corriente 346.197.824 383.331.082
Activo No Corrnente 990.116.386 1.014.086.008
Pasivo 233.358.226 266.227.589
Pasivo Corriente 233.358.226 266.227.589
Patrimonio 1.102.955.984 1.131.189.501

1.397.417.090




Gestion contable y financiera

En términos de estructura financiera, la entidad mantiene una posicion soélida, en la cual el
patrimonio representa aproximadamente el 82,5% del total de los activos, evidenciando una alta
participacion de recursos propios en la financiacion de sus operaciones.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO Pasivo Patrimonio
m 2025 $1.336.314.210 S 233.358.226 S 1.102.955.984
m 2024 $ 1.397.417.090 $ 266.227.589 $1.131.189.501

W 2025 m2024



Gestion contable y financiera

En 2025, los gastos fueron de $1.087.218.195, con una disminucién del 5,11% frente a 2024. Los
gastos de funcionamiento se mantuvieron estables, la depreciacion aumentd levemente y los
proyectos especiales disminuyeron en un 22,95%. Como resultado, la entidad obtuvo un
excedente de $111.766.483, impulsado por mayores ingresos y control del gasto.

ESTADO DE RESULTADOS

2024

2025

B INGRESOS

» GASTOS

$111.766.483 $ 137.521.930
RESULTADO DEL PERIODO



Divulgacion, fomento y posicionamiento

En cumplimiento de la Ley 18 de 1976, el CPIQ promueve el ejercicio ético y legal de la profesion y
el reconocimiento de sus aportes. En este marco, en 2025 se realizd la ceremonia de los Premios
CPIQ, Para esta edicidon se validaron un total de 52 postulaciones, reflejando una amplia
participacion de profesionales, investigadores y recién graduados de distintas regiones del pais.

Premios CPIQ - 02 de julio de 2025 - Hotel las Américas - Cartagenaen el marco del XXXI Congreso Interamericano de Ingenieria

Q Quimicay el XXXIIl Congreso Colombiano de Ingenieria Quimica Q

Cansein Profesional
de In; “nieria Ouimica de Colombia

-XI Premio a la Vida y Obra en Ingenieria Quimica
'V Premio Nacional Rebeca Uribe Bone
-XXVIII Premio Nacional a la Mejor Opcion de Grado en Ingenieria Quimica
‘Il Premio Aporte Profesional a la Ingenieria Quimica Colombiana




Divulgacién, fomento
y posicionamiento

Adicionalmente, en sesion extraordinaria
del 07 de febrero de 2025, la Junta de
Consejeros del CPIQ redefinio las
categorias de los premios para su version
2025, con el fin de modernizarlos,
fortalecer su difusién y ampliar su impacto

El Premio Aporte
Profesional se enfoco
en destacar
contribuciones que

impulsen el desarrollo y
la innovacidn en el pais,
en los ambitos
institucional, industrial
y profesional.

El Premio Rebeca Uribe
Bone se orientd a una
unica  categoria en
trabajos de pregrado,
posgrado, investigacion
0 proyectos
institucionales.

El Premio a la Vida y
Obra en Ingenieria
Quimica se estructurd
en una unica categoria,

enfocada en reconocer
a una persona.

El Premio Nacional a la
Mejor Opcion de Grado
se orientd a exaltar la
excelencia académica,
con énfasis en el
emprendimiento, la
innovacion y el impacto
social.




Divulgacion, fomento y posicionamiento

Durante la vigencia, la entidad mantuvo actividad en redes sociales institucionales como Facebook,
LinkedlIn, X, Instagram y YouTube, siguiendo los lineamientos de comunicacion definidos y priorizando
la oportunidad y pertinencia de la informacion asi mismo cumplimiendo a los principios de

transparencia y acceso a la informacion publica.

Esta estrategia esta dirigida a matriculados, profesionales, instituciones de educacidon superior y
empresas.

Estos canales también funcionan como un medio de rendicion de cuentas pasiva, facilitando el acceso
a la informacion institucional y fortaleciendo la relacién con la ciudadania.

‘ Q” 2528
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Divulgacion, fomento y posicionamiento

Durante la vigencia 2025, el CPIQ continuo fortaleciendo su
Imagen institucional mediante el diseno y entrega de piezas
publicitarias digitales y fisicas en los eventos en los que participo
o brindd apoyo, en concordancia con el Manual de ldentidad
Institucional.

Estas acciones se articularon con los protocolos de atencion al
ciudadano, proteccion de datos personales y politicas de derechos
de autor y uso de contenidos.

Adicionalmente, en eventos academicos, congresos e instituciones
de educacion superior, se remitio el imagotipo del CPIQ en sus
diferentes versiones junto con su manual de uso, con el fin de
asegurar su correcta aplicacion y preservar la identidad visual de
la entidad.

Premios CPIQ 2025

Tu esfuerzo merece reconocimiento (3\
/Y

iSi tu Trabajo de Grado marco la diferencia

postulate!

‘Graduadas y graduacdos entre el 1 de enero de 2023 y
el 31 de diciembre de 2024

Mejbr
Opcion »
de Grado

POSTULACIONES INDIVUDUAL

v O GRUPALES

CATEGORIAS INNOVACION,
EMPRENDIMIENTO E IMPACTO
SOCIAL



Gestion Administrativa y de Recursos

El Plan ofrecio formacion gratuita para el CPIQ a través de la Red Institucional de Capacitacion, con apoyo de entidades
como ESAP, SENA, DNP y AGN, alineado al Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2023-2030.

En 2025 se alcanzd un cumplimiento del 83,2%.

El Programa se estructurd en cinco ejes: equilibrio psicosocial, entorno saludable, convivencia social, transformacidon digital
y vocacion por el servicio publico, orientados a fortalecer el bienestar integral de los servidores y la cultura organizacional.

Su ejecucidon contd con el apoyo de cajas de compensacion, ARL y fondos de pensiones y cesantias. En 2025, se asignaron
$5.000.000 y se alcanzd un cumplimiento del 91,5%.

El SG-SST alcanzd un cumplimiento del 100% en 2025, tanto en la autoevaluacion de los Estandares Minimos (Resolucion
0312 de 2019) como en el reporte de la ARL.




PRINCIPALES RESULTADOS
POR PROCESOS

PROCESO DE
SEGUIMIENTO
Y EVALUACION




Proceso de seguimiento y evaluacion

Segun el informe CGR-CDME No. 27 CAT_2012_2025_1 de la Contraloria General de la
Republica (radicado 2025EE0256577), se realizo una auditoria de cumplimiento al CPIQ entre
el 15 de julioy el 16 de diciembre de 2025, con el fin de evaluar la gestion institucional en el
recaudo de recursos publicos y la ejecucion de gastos de las vigencias 2023 y 2024.

El alcance incluyo la revision de ingresos, gastos y tramites misionales mediante pruebas de
auditoria legal, financiera y procedimental, asi como la verificacion de convenios, contratos,
controles, supervision, bienes, servicios y soportes de pago.

La evaluacion se realizd conforme a la Guia de Auditoria de Cumplimiento, mediante
pruebas sustantivas y de control para las vigencias 2023 y 2024.



En la auditoria se reviso una muestra de
36 contratos, convenios y ordenes de
compra por valor de $515.110 millones,
equivalente al 83% del total contratado
en 2023 y 2024, verificando soportes,
pagos y la correcta ejecucion de bienes
y servicios conforme a la normativa y a
los fines previstos.

Adicionalmente, se realizd seguimiento
al Plan de Mejoramiento del CPIQ y a
temas como rendicion de cuentas,
politica de discapacidad y acciones de
equidad de género ejecutadas en 2024.

Proceso de seguimiento y evaluacion

S O L3 BV Sl

ATERCION: Este archivo debe ser utilizado en versiones Excel 2007 o supernores

Consejo Profesional de ingenieria Quimica

I. Evaluacion del control interno institucional por componentes tems evaluados Puntaje
A Ambiente de continol B 1.25
B. Evaluacitn del riesgo 4 1
C. Sistemas de informacién y comunicaciin [ 1
D. Procedimientos y actividades de controd B 1
E. Supervisidn y monitorneo A 1
Puntaje total por componentes 1
Ponderacion 0%
Calificacion total del controd interno institucional componentes e
1] I B u
iy i Adecuado
Riesgo combinado promedio BAO
Riesgo de fraude promedio BAJO
Il. Evaluacion del disehio y efectividad tems : . = Calificacién
P
e cantrolas vakiaias Puntos | Calificacion anceracion TS
A. Evaluacidn del disefio 3.000 3.000 1,000 20% Q. 200
B. Evaluacidn de la efectividad 3,000 5. 000 1.667 70 1,167
Calificacion total del disedio y efectividad Mt::: ey
72
Calificacion final del control intermo ?" :
Eficiente
Valores de referencia
= Rango Calificacion
Da1a<15 Eficiente
De =>15a<2 Con deficiencias
De=>2a3 Ineficiente

Fuents: Mainz de Resullados Evaluacion Control intemo-CGR




Proceso de seguimiento y evaluacion

La CGR evalud el control interno institucional del CPIQ, calificando el riesgo
combinado y de fraude como bajo, y el control interno como adecuado y eficiente
por componentes.

Asimismo, concluyd que la informacidon auditada es conforme en sus aspectos
significativos. Se identificaron tres (3) hallazgos administrativos, los cuales fueron
comunicados al CPIQ y se incorporaron al plan de mejoramiento.




SECCION DE
PREGUNTAS

Telefonos

(601) 8053003
(57) 3152577954
(57) 3183378754

Email
contacto@cpiqg.gov.co

Website
WWW.Cpig.goVv.co

—~ Lugar
@ Calle 99 #49-78 Of.305
Bogotd D.C. - Colombia
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