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Resumen

Este Informe pretende describir la realidad laboral actual de los Ingenieros Quimicos en
Colombia, a través de la aplicacién de técnicas estadisticas como: realizacion de encuesta,
andlisis  descriptivos,  bivariados, asociaciones 'y andlisis  de clister, que permiten
identificar aquellos grupos con caracteristicas similares, respecto a los salarios, nivel
educativo, ocupacién, satisfaccién, entre otras.

Palabras claves: Caracterizacién, Categoria, Andlisis de Cluster, Investigacién de sector
laboral.

Abstract

This report aims to describe the current employment situation of Chemical Engineers in
Colombia, through the application of statistical techniques such as conducting survey,
descriptive  analysis, bivariate  associations and  cluster analysis, which identify those
groups with similar characteristics, respect wages, education, occupation, satisfaction, among others.

Keywords: Characterization, Category, Cluster Analysis, Labor sector research.
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GLOSARIO DE SIGLAS

CPIQ Consejo Profesional de Ingenieria Quimica
ANECA Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

MEN Ministerio de Educacién Nacional



1. INTRODUCCION

El desarrollo profesional de La Ingenieria Quimica, en Colombia ha permeado prdacticamente todos
los estamentos. La diversidad de habilidades y unas sélidas bases cientifico-matemdticas, permite
ejercer en multiples campos.

Para conocer la realidad actual del ejercicio de la Ingenieria Quimica en Colombia, el Consejo
Profesional de Ingenieria Quimica vio la necesidad de realizar un estudio sistemdtico que revelara los
aspectos més relevantes asociados al ejercicio profesional.

Dicho estudio inici6é en el afo 2014, cubriendo en su primera fase a los Ingenieros con matricula
profesional expedida entre los afios 2002 y 2012. Esta primera fase busca responder a la pregunta:

¢Cudles son las caracteristicas del empleo actual de los Ingenieros Quimicos colombianos,
matriculados en el periodo 2002-20122

Hoy, después de un largo proceso de disefio y aplicacién de una encuesta a una muestra representativa
de los egresados en este periodo, se tiene una base de datos con 386 registros. Es con base en estos
datos que presentamos la siguiente informacién con el firme propésito de dar respuesta a la pregunta
que sustenta este proyecto.



2. OBIJETIVOS

Obijetivo General

+

Caracterizar la situacién laboral en el afio 2014 de los Ingenieros Quimicos Colombianos
graduados y matriculados en el periodo (2002-2012).

Objetivos Especificos

+

TR S S S e

+ +

Determinar el nivel educativo maximo alcanzado por los Ingenieros Quimicos graduados
(2001-2012).

Establecer las modalidades de grado més frecuentes de los Ingenieros Quimicos.

Indicar que ocupacién y posicion ocupacional tienen actualmente los Ingenieros Quimicos.
Identificar los sectores predominantes en los que laboran los Ingenieros Quimicos.
Determinar las principales dreas de desemperio de los Ingenieros Quimicos.

Establecer la utilidad de la formacién recibida en la institucién, en el empleo actual, segin la
percepcién del individuo.

Detectar el nivel de satisfaccion laboral y salarial.

Determinar el rango de salario predominante de los Ingenieros Quimicos, en términos del
salario minimo mensual legal vigente.

Estipular el tiempo que un Ingeniero Quimico graduado tarda en obtener su primer trabaijo.
Precisar la intencién de formar empresas propias, por parte de los Ingenieros Quimicos.



3. ANTECEDENTES

La insercién laboral es un tema de gran importancia en lo que se refiere a los recién graduados, en
Colombia y en el mundo es de interés conocer el desarrollo laboral de los profesionales, haciendo
necesario estudiar las caracteristicas del primer empleo y en general si los profesionales se estdn
empleando en su drea profesional.

La Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditaciéon (ANECA) en conjunto con 33
universidades de Espafia realizaron un estudio para obtener datos sobre la insercién laboral y sobre
las competencias genéricas y especificas de los Ingenieros Quimicos en Espafia, (ANECA, 2005), cuyo
producto final fue el Libro blanco de la Ingenieria Quimica, el cual sirvié de guia para la elaboracién
de interrogantes para el estudio que realizé el CPIQ.

El Ministerio de Educacién Nacional (MEN) ha implementado un Observatorio Laboral para la
Educacién sobre el perfil académico y las condiciones laborales de los graduados de la educacién
superior, basdndose en esto, el Consejo Profesional de Ingenieria Quimica (CPIQ) decidié realizar un
estudio enfocado en las necesidades especificas de los Ingenieros Quimicos, durante el periodo 2001 -
2012, para asi conocer la situacién real tanto del primer empleo, como laboral actual para los
ingenieros quimicos del pafs.

Con el objetivo de evaluar el impacto social de la Ingenieria de Sistemas y la calidad del programa y
de la Universidad, en el 2004, la Universidad EAFIT realizé un estudio a sus egresados, enfatizando en
las condiciones laborales, desde su primer empleo hasta el actual y basados en la Encuesta Continua
de Hogares realizada por el DANE (Jaramillo et al. 2012).

En Colombia se realizé también un estudio sobre el ejercicio de la Ingenieria Quimica desde sus inicios
como profesién en el pais hasta 1999 (Riveros Rojas, 1999), el cual también sirvié como base para el
enfoque de la encuesta que realizé el CPIQ.



4. METODOS

El CPIQ elaboré e implementé una encuesta, tomando como poblacién obijetivo los profesionales que
se graduaron y framitaron la matricula profesional de Ingeniero Quimico entre los afios 2002 al 2012,
los cuales corresponden al 92% del total de los graduados en el pais en ese periodo.

La encuesta se aplicéd via web y telefénicamente, las respuestas reposan en una base de datos digital,
descargable a un archivo tipo hoja electrénica. El disefo de la encuesta contemplé la seleccién de una
muestra aleatoria representativa, que fue estimada en un tamafno de 504 personas (Segura, 2014), de
las cuales se obtuvieron 387 respuestas, el 76.79% de las requeridas.

Con base en estos 387 registros, suministrados por el CPIQ, se hace el andlisis presentado en este
documento.

La primera seccién es un andlisis exploratorio de los datos. Para el andlisis univariado se realizan
conteos y gréficas de frecuencias para las variables categéricas y para el andlisis bivariado, se usan
tablas de contingencia y andlisis de asociaciones (entre variables categéricas), y pruebas de
independencia.

En la segunda seccién se caracteriza al empleo de los Ingenieros Quimicos en Colombia, a través de
un andlisis Cluster que permite agrupar observaciones, de tal forma que cada grupo sea parecido
internamente y diferente a los otros grupos con respecto a las variables que se han utilizado. Todos los
procedimientos y cdlculos se hicieron en el programa R (R Core Team, 2015).

4.1. Tipo de estudio

Se realizd un estudio transversal en su ejecucién y exploratorio en su alcance, con indagacién de
caracteristicas, percepciones y opiniones de egresados de Ingenieria Quimica a nivel Nacional, para
el ejercicio del empleo en Colombia.

Para realizar este andlisis, se utilizaron los datos previamente recolectados de la base de Ingenieros
Quimicos graduados y matriculados en el periodo 2002-2012 (sélo aquellos que tramitaron la
matricula profesional). La encuesta para obtener la informacién consta de preguntas que fueron
contrastadas con las realizadas por el Ministerio de Educacién Nacional en el Observatorio Laboral,

lo realizado en el Libro Blanco de la Ingenieria Quimica y con las encuestas realizadas por el DANE
(Segura, 2014).



4.2. Area de estudio

El drea de estudio de esta investigacién fue egresados de las Universidades:
1. Fundacién Universidad de América
2. Universidad de Antioquia

3. Universidad de los Andes

4. Universidad del Atldntico

5. Universidad San Buenaventura

6. Universidad Nacional sede Bogotd

7. Universidad Nacional sede Medellin
8. Universidad Nacional sede Manizales
9. Universidad Pontificia Bolivariana

10. Universidad Industrial de Santander

11. Universidad del Valle

4.3. Poblacién de estudio

La poblacién de estudio fue constituida por los Ingenieros Quimicos matriculados en el periodo 2002
2012, en cada una de las once universidades. Considerando que las caracteristicas propias de los
diferentes programas académicos confieren diferentes habilidades a sus estudiantes, la poblacién de
estudio se encuentra estratificada por la Universidad de origen del profesional.

4.4, Base de datos de la encuesta

La encuesta fue elaborada en el aplicativo de la plataforma Google y fue distribuida en la muestra
por el CPIQ via correo electrénico y en algunos casos, aplicada directamente via llamada telefénica.
Los resultados se almacenaron en una base de datos a través de un archivo digital en Google drive.



5. RESULTADOS

5.1. La poblacién de estudio

Con base en el listado de los graduados en Colombia en el periodo 2001-2012, Tabla No. 1, y el
listado de los que se han matriculado en el mismo periodo, Tabla No. 2 (Segura Bermidez, 2014), se
analiza el comportamiento de las matriculas profesionales en el tiempo y en las diferentes universidades

Tabla No. 1. Ingenieros Quimicos graduados en Colombia 2001-2012

Afo

Institucién 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Total

F. U. de América 167 81 121 147 151 168 204 188 130 191 165 171 1884
U. de Antioquia 43 30 39 23 39 45 75 81 103 59 75 54 666
U. de los Andes 11 31 38 42 46 48 58 114 103 112 109 86 798
U.S. Buenaventura 46 37 38 32 50 42 40 26 20 36 25 20 412
U. del Atléntico 31 45 40 419 77 20 66 24 57 33 70 61 573
U. del Valle 39 40 29 35 36 49 44 28 37 58 49 71 515
U. Industrial de Santander 59 32 66 90 106 143 153 153 186 230 161 186 1565
UNal. Bogota 127 119 114 169 198 NA 146 144 139 112 128 93 1489
UNal. Manizales 20 42 67 69 100 47 58 46 50 54 47 48 648
UNal. Medellin 22 35 31 61 60 56 67 54 51 67 42 81 627
U.P. Bolivariana 39 25 33 15 26 39 30 16 38 26 34 25 346
Total 604 517 616 732 88% 657 941 874 914 978 9205 896 9523

Tabla No. 2. Ingenieros Quimicos matriculados en Colombia 2001-2012

Afio

Institucién 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Total

F. U. de América 126 51 104 147 153 159 197 185 197 185 168 133 1815
U. de Antioquia 25 18 20 21 35 41 49 73 61 91 71 53 558
U. de los Andes 5 21 27 39 44 47 45 95 88 105 127 78 721
U.S. Buenaventura 24 20 28 30 49 38 37 26 19 29 23 22 345
U. del Atléntico 16 30 20 51 67 60 51 34 11 53 57 28 508
U. del Valle 25 22 20 34 37 28 40 38 35 55 48 29 411
U. Industrial de Santander 418 26 55 90 107 137 125 146 180 184 186 124 1418
UNal. Bogota 99 97 104 167 201 166 144 141 137 111 128 88 1583
UNal. Manizales 15 31 51 67 92 49 58 45 50 50 47 28 583
UNal. Medellin 15 20 26 47 53 50 49 49 39 51 37 104 540
U.P. Bolivariana 26 13 25 15 23 39 29 16 37 25 34 6 288
Total 424 349 480 708 861 814 824 848 884 949 936 693 8770




encontréndose que la Universidad de los Andes en el afio 2001 presenta un porcentaje de matriculas
por debajo al 50%, asi como en el afio 2012 las Universidades del Atlantico, del Valle y la Pontificia
Bolivariana, Tabla No. 3.

Tabla No. 3. Porcentaje de Ingenieros Quimicos que se han matriculado

Afio

Institucién 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Total

F. U. de América 75.4% 63.0% 86.0% 100% 101% 94.6% 96.6% 98.4% 152% 102% 102% 77.8% 96.3%
U. de Antioquia 58.1% ©0.0% 51.3% 91.3% 89.7% 91.1% 65.3% 90.1% 59.2% 154% 94.7% 98.1% 83.8%
U. de los Andes 45.5% 67.7% 71.1% 92.9% 95.7% 97.9% 77.6% 83.3% 85.4% 93.8% 117% 90.7% 90.4%
U.S. Buenaventura 52.2% 54.1% 73.7% 93.8% 98.0% 90.5% 92.5% 100% 95.0% 80.6% 92.0% 110% 83.7%
U. del Atléntico 51.6% 66.7% 50.0% 104% 87.0% 300% 77.3% 142% 71.9% 161% 81.4% 45.9% 88.7%
U. del Valle 64.1% 55.0% 69.0% 97.1% 103% 57.1% 90.9% 136% 94.6% 94.8% 98.0% 40.8% 79.8%
U. Industrial de Santander 81.4% 81.3% 83.3% 100% 101% 95.8% 81.7% 95.4% 96.8% 80.0% 122% 66.7% 90.6%
UNal. Bogotd 78.0% 81.5% 91.2% 98.8% 102% NA  98.6% 97.9% 98.6% 99.1% 100% 94.6% 106%
UNal. Manizales 75.0% 73.8% 76.1% 97.1% 92.0% 104% 100% 97.8% 100% 92.6% 100% 58.3% 90.0%
UNal. Medellin 68.2% 57.1% 83.9% 77.0% 88.3% 89.3% 73.1% 90.7% 76.5% 76.1% 88.1% 128% 86.1%
U.P. Bolivariana 66.7% 52.0% 75.8% 100% 88.5% 100% 96.7% 100% 97.4% 96.2% 100% 24.0% 83.2%
Total 70.2% 67.5% 77.9% 96.7% 96.9% 124% 87.6% 97.0% 96.7% 97.0% 103% 77.3% 92.1%

5.2. La muestra

El cdlculo del tamafo de muestra se realizé siguiendo el método propuesto por Tortora (1978).

, BNTL'l(l —Tl'l') ]
n = max )

b2(N — 1) + Bm;(1 — m;

donde B = )(fa/k, siendo k el nimero de Universidades, y trabajdndose con nivel de confianza de

95%. N, es el tamafo de la poblacién. m; es la probabilidad asociada a cada estrato. b; es el error
muestral tolerado.

De esta forma, se obtuvo el tamafio muestral para cada Universidad en cada afio, tal como se muestra
en la Tabla No. 4.

Como se aprecia en la Tabla No. 5, esta muestra fue aleatoriamente distribuida entre los matriculados
ante el CPIQ en el periodo de estudio, y cubre mds o menos de forma uniforme a todas las
Universidades en todos los afios.



Tabla No. 4. Tamano de la muestra

Afio

Institucién 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Total

F.U. de América 10 6 5 6 9 8 13 11 7 8 12 9 104
U. de Antioquia 1 ‘ = = = | 1 3 4 2 4 7 5 5 32
U. de los Andes 1 3 2 3 2 1 2 5 5 11 4 2 41
U.S. Buenaventura Z 1 2 2 2 2 4 1 1 1 1 3 20
U. del Atlantico 1 4 - 2 4 4 3 2 2 4 1 2 29
U. del Valle 1 3 3 1 -- 1 3 3 2 1 3 3 24
U. Industrial de Santander 3 2 4 5 4 6 5 12 11 11 13 5 81
UNal. Bogota 6 9 5 12 7 6 8 9 9 6 9 5 91
UNal. Manizales 1 2 3 2 5 3 4 3 2 4 3 2 34
UNal. Medellin - - 1 2 1 3 3 6 4 4 2 5 31
U.P. Bolivariana -- -- 6 1 1 2 - 1 5 1 = = 17
Total 24 30 31 36 36 39 49 55 52 58 53 41 504

Tabla No. 5. Porcentaje de los matriculados incluidos en la muestra

Afo

Institucion 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Total

F.U. de América 7.9% 11.8% 4.8% 4.1% 59% 50% 6.6% 59% 3.6% 4.1% 7.1% 6.8% 5.7%
U. de Antioquia 4.0% -- -- -- ‘ 29% 7.3% 82% 2.7% 66% 7.9% 7.0% 94% 5.7%
U. de los Andes 20.0% 143% 7.4% 7.7% 45% 2.1% 4.4% 53% 57% 105% 3.1% 2.6% 5.7%
U.S. Buenaventura ﬁ 50% 7.1% 6.7% 4.1% 53% 10.8% 3.8% 53% 3.4% 4.3% 13.6% 5.8%
U. del Atlantico 6.3% 13.3% -- 3.9% 6.0% 67% 59% 59% 49% 7.5% | 1.8% 7.1% 5.7%
U. del Valle 4.0% 13.6% 15.0% 2.9% 3.6% 7.5% 7.9% 57% [ 18% 6.3% 10.3% 5.8%
U. Industrial de Santander 6.3% 7.7% 73% 56% 37% 4.4% 4.0% 82% 6.1% 6.0% 6.6% 4.0% 5.7%
UNal. Bogota 6.1% 93% 48% 7.2% 3.5% 3.6% 56% 64% 6.6% 54% 7.0% 57% 5.7%
UNal. Manizales 6.7% 65% 59% 3.0% 54% 6.1% 69% 6.7% 4.0% B8.0% 64% 7.1% 5.8%
UNal. Medellin -- -- 3.8% 43% 19% 6.0% 6.1% 12.2% 10.3% 7.8% 54% 4.8% 5.7%
U.P. Bolivariana -- -- 24.0% 6.7% 4.3% 5.1% m 6.3% 13.5% 4.0% -- -- 5.9%
Total 57% 86% 65% 51%  42% 4.8% 59% 65% 59% 6.1% 57% 59% 5.7%

5.3. Las respuestas obtenidas a la encuesta

La cantidad de profesionales que atendieron a la solicitud del CPIQ de contestar la encuesta elaborada
para este estudio, es mostrada en la Tabla No. 6. La Tabla No. 7 presenta la misma informacién
anterior, pero términos de qué porcentaje de la muestra significa la cantidad de respuestas obtenidas.



Tabla No. 6. Cantidad de respuestas obtenidas a la encuesta

Afio
Institucion 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Total
F. U. de América 5 2 4 5 5 7 10 9 7 5 11 8 78
U. de Antioquia ol - - —]l1 3 a4 2 4 7 5 5|31
U. de los Andes 1 2 0 1 1 1 1 3 4 10 4 2 30
U.S. Buenaventura = 1 0 2 2 0 4 1 1 1 1 3 16
U. del Atléntico 1 2| -1 2 3 3 2 1 a4 1 2|2
U. del Valle 0 1 0 0 - 1 3 2 2 1 3 3 16
U. Industrial de Santander 0 0 3 1 2 5 5 10 8 9 11 4 58
UNal. Bogota 5 7 2 9 2 6 6 8 8 5 9 5 72
UNal. Manizales 0 0 3 0 2 2 4 2 1 4 3 2 23
UNal. Medellin -- - 0 1 0 2 3 4 2 1 4 | 23
U.P. Bolivariana = = 6 1 1 2 -- 1 5 1 - - 17
Total 12 15 18 21 18 32 43 46 45 49 49 38 | 386
Tabla No. 7. Porcentaje de la muestra que respondié la encuesta
Afio
Institucion 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Total
F. U. de América 50% 33.3% 80% 83.3% 55.6% 87.5% 76.9% 81.8% 100% 62.5% 91.7% 88.9%| 75%
U. de Antioquia 0% | -- -- - |100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%| 96.9%
U. de los Andes 100% 66.7% 0% 33.3% 50% 100% 50% 60% 80% 90.9% 100% 100%| 73.2%
U.S. Buenaventura - |100% 0% 100% 100% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100%| 80%
U. del Atléntico 100% 50% | -- | 50% 50% 75.0% 100% 100% 50% 100% 100% 100%| 75.9%
U. del Valle 0% 333% 0% 0% | -- |100% 100% 67% 100% 100% 100% 100%| 66.7%
U. Industrial de Santander 0% 0% 75% 20% 50% 83.3% 100% 83.3% 72.7% 81.8% 84.6% 80% | 71.6%
UNal. Bogot4 83.3% 77.8% 40% 75% 28.6% 100% 75.0% 88.9% 89% 83.3% 100% 100%| 79.1%
UNal. Manizales 0% 0% 100% 0% 40% 66.7% 100% 66.7% 50% 100% 100% 100%| 67.6%
UNal. Medellin - — | 0% 50% 0% 66.7% 100% 100% 100% 50% 50% 80% | 74%
U.P. Bolivariana = - |100% 100% 100% 100%| -- |100% 100% 100%| -- = 100%
Total 50% 50% 58.1% 58.3% 50% 82.1% 87.8% 83.6% 86.5% 84.5% 92.5% 92.7%| 76.6%

Se hace relevante, que la mayoria de las encuestas atendidas estédn concentradas en los Gltimos afios
del estudio, y los porcentajes mds bajos de respuesta ocurren entre los profesionales que mdés afos

llevan ejerciendo como Ingenieros Quimicos matriculados.

5.4. Caracterizacién general de los egresados

En esta seccién se muestra una descripcion general del conjunto de rasgos demogrdficos vy
socioeconémicos de los egresados de Ingenieria Quimica, como: sexo, modalidad de grado, lugar de
residencia, nivel educativo, idioma y vocacién de creacién de empresa; determinando su identidad a
través de sus caracteristicas como grupo dentro de la sociedad, lo cual permitird contextualizar su
desarrollo como profesionales.



Tabla & Gréfico No. 8. Género del Egresado

Género Frecuencia %
Femenino 200 52%
Masculino 186 48%

Total 386 100%

La poblacién egresada de la carrera Ingenieria Quimica tiene un predominio muy leve femenino, las
mujeres representan el 52% del total de egresados. Se podria pensar que fueron casi homogéneos
entre el 2001 y el 2012.

Tabla & Gréfico No. 9. Modalidad de Grado

M i de Grado Frecuencia Y
Creacion de empresa 5 1.3%
Cursos electivos k] 23%
Monografia 1 0.3%
Practicas industriales 69 17.9%
Trabajo de investigacion 3 78.0%
Otro 1 0.3%

Total 386 100%

El 78% de los Ingenieros Quimicos egresados realizaron trabajos de investigacién como requisito para
la obtencién del titulo, seguido de un 18% que participd en prdctica industrial.

Tabla & Gréfico No. 10. Pais de Residencia

Pais Frecuencia %
Colombia 332 86%
Exteriar 54 14%

Total 386 100%

La escogencia del lugar de residencia de los egresados puede verse influenciada por factores como el
lugar de procedencia y las posibilidades laborales ofrecidas en un territorio determinado, por lo que



los Ingenieros Quimicos presentan una marcada inmovilidad en Colombia con un 86% de egresados
que residen en el pais, sélo un 14% se encuentra en el exterior.

La distribucion de los paises donde residen los 54 Ingenieros Quimicos es mostrada en la Tabla &
Gréfica No. 11. Donde se observa que casi la mitad de quienes viven fuera de Colombia estdn viviendo
entre Canadd, Brasil, Estados Unidos, y Alemania.

Tabla & Gréfico No. 11. Paises de Residencia

Pais Frecuencia o, Canada 13%
Brasi 7 13% Brasl 13%
Canada 7 139 Estados Unidos
Alemania 6 11% Alemania
Estados Unidos 6 11% Espafia
Espafia 5 9% Holanda
Argentina 3 6% )
Holanda 3 6% Argent|.na
Australia 2 4% Suiza
Reino Unido 2 4% Reino Unido
Suiza 2 4% Australia
Bélgica 1 2% Venezuela
Chile 1 2% Republica...
Emiratos Arabes Unidos 1 2% portugal
Irlanda 1 2%
ltalia 1 2% Peru
México 1 2% Panama
Panama 1 2% Mexico
Pert 1 2% Italia
Portugal 1 2%
Repuiblica Dominicana 1 2% Ianda
Venezuela 1 29 Emiratos Arabes...

Total 54 100% Chile

Belgica

15%

Para quienes viven en Colombia, la distribucién del Departamento de residencia es mostrada en la
Tabla y Gréfico No. 12.

La enorme mayoria, 47%, de los egresados de Ingenieria Quimica del pais viven en Cundinamarca.
Seguido por Antioquia con el 14% y Santander con el 11%. Esto muestra un claro mapa tanto del
desarrollo industrial del pais como de la oferta laboral asociada.

5 departamentos, el 30%, albergan el 84% de los profesionales de Ingenieria Quimica matriculados

en el periodo de estudio.



Tabla & Gréfico No. 12. Departamento de Residencia

Departamento Frecuencia % Norte de Santander | 0.3%
Cundinamarca 157  47% Huila | 0.3%
Antioguia 46 14% Cesar | 0.3%
Santander 35 1% 1
Bolivar 21 6% Cauca ) 0.3%
Valle del Cauca 19 6% Casanare | 0.3%
Atlantico 16 5% Putumayo | 0.6%
aaltdas 1;« ;x Cirdoba | 0.6%

eta ]
Boyaca 4 1% s c"? 1%
Sucre 3 1% Boyaca M@ 1%
Caordoba 2 06% Meta
Putumayo 2 06% Caldas
Casanare 1 0.3% Atlantico
Cauca 1 0.3%
Cesar 1 03w Valle del ca‘u ca
Huila 1 0.3% Bolivar
Norte de Santander 1 03% Santander
Total 332 100% Antioquia
Cundinamarca
T

T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50%

La concentraciéon de Ingenieros se acentUa en las capitales de los departamentos, reproduciendo lo
encontrado en el andlisis por Departamentos: Bogotd con un 46%, Medellin con el 11% de los
ingenieros y Bucaramanga con 7%. Una clara muestra, con un par de excepciones, que Colombia es
un pais de Ciudades capitales de departamento, rodeadas de pequefios municipios: El 14% de los
municipios albergan al 82% de la poblacién laboral. Esto se aprecia en el andlisis de los resultados de
la pregunta sobre la Ciudad de Residencia, consignados en la Tabla No. 13.

Tabla No. 13. Ciudad de Residencia

Ciudades de Residencia  Frecuencia % Ciudades de Residencia Frecuencia %
Bogota 152 46% Girardota 1 0.3%
Medellin 35 11% Itagui 1 0.3%
Bucaramanga 23 7% Jamundi 1 0.3%
Cartagena de Indias 20 6% La Estrella 1 0.3%
Barranquilla 16 5% Madrid 1 0.3%
Cali 13 4% Marinilla 1 0.3%
Manizales 12 4% Mocoa 1 0.3%
Barrancabermeja 6 2% Montelibano 1 0.3%
Villavicencio 6 2% Monteria 1 0.3%
Floridablanca 4 1.2% Neiva 1 0.3%
Palmira 3 0.9% Orito 1 0.3%
Bello 2 0.6% Puerto Boyaca 1 0.3%
Envigado 2 0.6% Salamina 1 0.3%
Sincelejo 2 0.6% San Carlos de Guaroa 1 0.3%
Socorro 2 0.6% San José de Cucuta 1 0.3%
Acacias 1 0.3% San Pablo 1 0.3%
Aguadas 1 0.3% San Pedro de los Milagros 1 0.3%
Cajica 1 0.3% Santander de Quilichao 1 0.3%
Caldas 1 0.3% Santo Domingo 1 0.3%
Candelaria 1 0.3% Sogamoso 1 0.3%
Chia 1 0.3% Tauramena 1 0.3%
Corozal 1 0.3% Tunja 1 0.3%
Duitama 1 0.3% Valledupar 1 0.3%
Florida 1 0.3% Zipaquira 1 0.3%
Funza 1 0.3% Total 332 100%

La siguiente pregunta del cuestionario se referia al Nivel Educativo més alto alcanzado por el
profesional. Las respuestas arrojaron el resultado presentado en la Tabla y Gréfica No. 14.



Tabla & Gréfico No. 14. Méximo Nivel Educativo

Nivel Educativo Frecuencia %
Doctorado 14 4%
Maestria 87 23%
Especializacidn 93 24%
Profesional 192 50%

Total 386 100%

El méximo nivel educativo que alcanzan los egresados de Ingenieria Quimica sigue los patrones
generales de cualquier ofra drea tanto en Colombia como a nivel mundial: Una pirdmide. La mayoria,

50%, se quedan con si titulo de pregrado, se especializan al menos el 24%, hacen maestria un 23%, y
apenas un 4% llegan a concluir estudios de doctorado.

A la pregunta sobre la posesién de dominio verbal y escrito sobre un idioma, diferente al espafiol, el
72% respondié que si. Tabla y Gréfica No. 15.

Tabla & Gréfico No. 15. Dominio de Otro Idioma

Idioma Frecuencia %
NO 110 28%
sl 276 72%

Total 386 100%

Tabla & Gréfico No. 16. Ndmero de idiomas

Nimere de Idiomas

L Frecuencia %
adicionales

Uno 209 76%
Dos 62 22%
Tres 4 1%
Cuatro 1 0.4%
Total 278 100%

Y la Tabla y Gréfica No. 16 muestra el nimero de idiomas, diferentes al espafol, dominados por los

Ingenieros Quimicos. 3/4 partes de los encuestados apenas dominan un segundo idioma, pero 22%
de ellos son trilingUes.



Tabla & Gréfico No. 17a. Idiomas dominados

Idiomas dominados

i Frecuencia % Inglés

adicionales i i
Ingiés, Finladés 1 0.4% Inglés, Francés L
Inglés, Francés, Aleman, Inglés, Portugués 6%
ltaliano 1 0.4% Inglés, Aleman 4%
Ingl{es, Franc{es, Catalan 1 0.4% Inglés, italiano 1 2%
Inglés, Franceés, ltaliano 1 0.4% Francés | 1%
Inglés, Holandés 1 0.4% . e
Inglés, Japonés 1 0.4% Portugués, Aleman | 0.4%
Inglés, Portugués, Aleman 1 0.4% Portugués | 0.4%
Inglés, Portugués, Francés 1 0.4% Inglés, Portugués, Francés | 0.4%
Portugués 1 0.4% . . .

- . Inglés, Porti L Al X
Portugués, Aleman 1 0.4% neles, Portugues, Aleman | 0.4%
Francés 2 19 Inglés, Japonés | 0.4%
Inglés, Italiano 5 2% Inglés, Holandés | 0.4%
Inglés, Aleman 10 4% Inglés, Francés, ltaliano | 0.4%
Inglt?s, Porlug’ues 16 6% Inglés, Francés, Catalan | 0.4%
Inglés, Francés 27 10% & 45 Alems i .
Inglés 206 75% Inglés, Frances, Aleman, ltaliano ] 0.4%

Total 2786 100% Inglés, Finladés | 0.4%

Los profesionales de la Ingenieria Quimica que son trilingiies, dominan todo el inglés y como tercera
lengua al francés, 10%, portugués 6%, y alemdn 4%; excepto una persona (0,4%) que domina el
portugués y el alemdn, pero no el inglés, tal como se ve en la Tabla y Gréfica No. 17a. Entre los
egresados que dominan al menos 2 idiomas el 78% hablan inglés, mientras que apenas un 9% hablan
francés y un 6% hablan portugués, tal como se aprecia en la Tabla y Gréfica No. 17b.

Tabla & Gréfico No. 17b. Idiomas dominados

Idioma Frecuencia %
Inglés 272 78%
Francés 33 9%
Portugués 20 6%
Aleman 13 4%
Italiano 7 2%
Japonés 1 0.3%
Holandés 1 0.3%
Catalan 1 0.3%

Total 348 100%

Una vez terminadas las preguntas que buscaban permitir la Caracterizacién general de los
profesionales de Ingenieria Quimica con matricula profesional emitida entre los afios 2001 y 2012, se
llega a la pregunta que inicia el eje transversal clave de este estudio, Ocupacién: En la actualidad,

2qué actividad ocupa la mayor parte de su tiempo?



5.5. Ocupacién - Empleados

En esta seccién se analiza la estructura socio-econdémica de los egresados que se encuentran
laborando, teniendo en cuenta variables como: ingresos, posicién ocupacional, tiempo de dedicacién,
sector y competencias que identifiquen los beneficios de la educacién que recibieron con la profesién
que ejercen, ademds de la satisfaccion con el empleo que tienen.

Tabla & Gréfico No. 18. Dedicacién mayoritaria del tiempo

0.3%

A qué dedica el tiempo Frecuencia %
Buscando trabajo 32 2%
Estudianda 35 9%
Estudioytrabajo 1 0.3%
Trabajando 318 82%

Total 386 100%

Con base en las respuestas, se puede afirmar que la gran mayoria, 82%, de los Ingenieros Quimicos
matriculados en Colombia en el periodo de estudio estdn trabajando en la actualidad. Hay un 9% que
esté dedicado a estudiar, y apenas hay un 8% que se estdn en calidad de desempleados buscando

trabajo.

La Tabla y Gréfica No. 19 muestra el resultado de la Posicién Ocupacional, entre quienes estdn
trabajando. El 74% de Ingenieros que estdn trabajando se encuentran Empleados en el sector privado
y el 15% en el sector publico. Apenas un 5% trabajan de manera independiente.

Tabla & Gréfico No. 19. Posicién Ocupacional

Sector| trabaja Frecuencia %
Empleado del sector
privado 236 T74%
Empleado del sector
publico 48 18%
Empresario/Empleador 12 4%
Trabajador independiente
(sector plblico o privado) 16 5%
NA 6 2%

Total 318 100%

A la pregunta 2por qué medio principal, consiguié su empleo actual?, las respuestas fueron: 35% pidié
ayuda a familiares, amigos, colegas, y un 27% lo hizo a través de convocatorias.



Tabla & Gréfico No. 20. Canal de busqueda

Canal d_er:r:gasguedade Frecuencia % . - Cjtms
Porel sistema de Pidioayuda izm'lﬁrs aMiSes, 35%
informacion SENA 4 1% meas
Puso o consultd avisos Por corvocatorias
clasificados 14 5%
Visitd, llevé o envid hojas Visitd, llevd o envid hojas devida a
devida a bolsasde emplea empresss o empleadores
o0 intermediarios 36 13% Visitd, llevdo ervid hojas devida a
Visitd, llevd o envid hojas bolsas de empleoo intermediarios
devida aempresas o
empleadores 40 14% Puso oconsultd avisos clasificados
Por convocatorias T 27%
Pidid ayuda afamiliares, Por el sstema de informacion SENA
amigos, colegas ag 35% | | |
Otros 15 5%

Totil 2_84 100% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Respecto al tipo de vinculacién con la empresa o con la institucién de la cudl es empleado, el 70% de

los empleados de este estudio son contratados en la modalidad a término indefinido, seguido de lejos
por el contrato a término fijo con un 19%.

Tabla & Gréfico No. 21. Tipo de Vinculacién

Tipo de Vinculacion Frecuencia %
Contrato a término fijo 54 19%
Contrato a término indefinido 198 70%
Contrato de prestacion de
servicios 28 10%
Otro: Conirato por Obra 4 1%

Total 284 100%

Tabla & Gréfico No. 22. Tiempo de Dedicacién

Dedicacién [hr] Frecuencia %

Horas 8 3%

Mediotiempo 8 3%
Tiempo completo 268 94%
Total 284 100%

El 94% de los Ingenieros que estdn empleados dedican tiempo completo a sus trabajos. Tan sélo un
3% trabajan medio tiempo.



Tabla & Gréfico No. 23. Sector de Trabajo

- Sector | trabaja Frecuencia %
otro | 6% 1.Alimentos 26 9%
26.Textil e 1% 2 Agroquimicos [ 2%
25 Siderurgiay/o Metalurgia | 2% 3. Ambiental 23 8%
24 Produccion de quimicos basicosy... o% 4 Aseoy desinfeccion 1 0%
23 Polimeos 73 5. Automotriz . s 1%
27 Plsticos | 2% g.gimecqnlugla g 5:
- 1 .Cemento

ZI'PHFUI:E' 8 3%1 8.Ceramicos y afines 2 1%
20.Petroguimico | 10% [g¢ aticas 3 30,

13.Papelero | 3% 11 Disefio de plantas, equipos v
17 Legidarion s 1% procesos 18 6%
16.Gasy susderivados (1% 12 Educacion 28 10%
15.Farmacéutico s 13 13.Energia pra 7%

14, Explor acion y extraccion de.. | % 14.E‘xplnraci|‘1n y extraccion de
13.Energia | 7 5';*;“'3“ . 243 *13:

PP .Farmacéutico
- 12.Educ_a:|0n - 10% 16.Gas y sus derivados 3 1%
11.Dis=fio de plantas, EI}UPCEY..._ 6% 17 Legislacion 3 1%
| 9-Cosmeticos | 3% 19.Papelera 3 3%
8.Cerdmicosy dfines [mm 1% 20.Petrogquimico 28 10%
7.Cemento = 1% 21 Finturas 8 3%
6.Biotecnologia e |23 22.Plé§ticus 7 2%
S.Automotriz e 1% gi-gﬂtlgemﬁ e quimi 5 2%
5 ion 1 .Produccion de quimicos

4Asoy g?:ba':;mo; f 0.4% 2% basicosy especiafildades 25 9%
P . 25 Siderurgia y/o Metalurgia T 2%
2.Agroquimicos e 2% 26 Textil 3 195
LAlmentos S Otro 18 6%
Total 284 100%

0% 2% 4% 6% Bh  10% 12%

Los sectores Petroquimico (10%), Educacién (10%), Producciéon de quimicos bdsicos y especialidades
(9%), Alimentos (9%), Exploracién y extraccién de petrdleo (8%), y Ambiental (8%) son los que mds
Ingenieros Quimicos albergan.

La gran mayoria de ellos, en el drea de Produccién y/o Manufactura (34%), y Aseguramiento de la
Calidad (19%), dentro de cada empresa, como se ve en la Tabla y Gréfica No. 24.

Tabla & Gréfico No. 24. Area de Trabajo

— 10. Recursos Humanos
Areaenlaempresa  Frecuencia %
1. Aseguramiento de Calidad 53 19% 9. Produccidn y/o Manufactura 34%
2. Compras 2 1%
3. Contabilidad, Finanzas 4 1% 8 Mercadeo, Ventas
4. Direccion, Gestion 22 8% 6. Investigacién y Desarrollo,
5. Docencia 20 7% Innovacion
6. Investigacion y Desarrollo, 3. Docencia
Innovacién 39 14%
8. Mercadeo, Ventas 43 15% 4. Direccion, Gestion
9. Produccion yfo
Manufactura o7 34% 3. Contabilidad, Finanzas
10. Recursos Humanos 4 1%
Total 284 100% 2. Compras
1. Aseguramiento de Calidad

U U U U
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

A la pregunta ¢Qué tan relacionado estd su empleo con la Ingenieria Quimica?, el 65% de los
encuestados respondié que la estaba Directamente relacionado, y un 29% respondié que estaba
Indirectamente relacionado. Apenas un 6% de los encuestados siente estar trabajando en algo ajeno
a la Ingenieria Quimica.



Tabla & Gréfico No. 25. Empleo — Profesién

Relacion | trabaja Frecuencia %
Directamente relacionado 185 65%
Indirectamente relacionado 82 20%
Nada relacionado 17 6%

Total 284 100%

Tabla & Gréfico No. 26. Ingresos, en Millones de pesos

mésde 6.5 16%
52365 Ingreso [M$] Frecuencia %
45852 menosde 1.3 8 3%
39345 13a19 32 11%
19a26 39 14%
32838 26a3z2 42 15%
26232 15% 32a39 38 13%
e 39a45 28 10%
19a26 45352 Kyl 11%
52a65 20 T%
13213 més de 6.5 46 16%
menos del.3 Total 284 1

20%

A la pregunta: 2Cudl es su ingreso mensual? (Incluya comisiones. No incluya horas extras, vidticos, ni
ayudas en especie), las respuestas resumidas en la Tabla y Gréfica No. 26, permiten asegura que el
ingreso de los Ingenieros Quimicos en Colombia presenta dos picos, uno muy marcado en ingresos
de mds de 6,5 millones de pesos, con el 16% de los asalariados, y otro de igual intensidad (15%) en
el rango de 2,6 a 3,2 millones de pesos, pero este Ultimo franqueado por una alta concentracién
también en los rangos de 1,9 a 2,6 con 14% y de 3,2 a 3,9 con un 13 %. Asi que el grueso de los
Ingenieros Quimicos en Colombia, 42% estd con su ingreso entre 1,9 y 3,9 millones de pesos
mensuales, con una buena proporcién de ingenieros en el rango de mas de 6,5.

Tabla & Gréfico No. 27. Satisfaccion

Satisfaccién |trabaja  Frecuencia %
Muy insatisfecho 5 2%
Insatisfecho 22 8%
Satisfecho 170 60%
Muy satisfecho 87 31%

Total 284 100%




La gran mayoria de los Ingenieros Quimicos, el 60% de todos los encuestados, se sienten satisfechos
con su trabajo. El 31% manifiestan estar Muy satisfechos. Apenas un 2% dice estar Muy insatisfecho.

5.6. Ocupacién - Independientes

Ahora, de acuerdo con la Tabla y Gréfica No. 19, hay 16 personas que trabajan como Independientes,
las tendencias que se pueden alcanzar a dibujar en este pequefio grupo son:

A la pregunta ¢Cudl de las siguientes formas de trabajo realiza en las actividades que desempefia por
cuenta propia?, las respuestas aparecen resumidas en la Tabla y Grafica No. 28, donde se aprecia

que el 75% de los trabajadores independientes lo hacen bajo la modalidad de prestacién de servicios,
seguido de un 13% de trabajo por obra.

Tabla & Gréfico No. 28. Forma de trabajo

Forma de trabajo Frecuencia %
Trabajo por comision
Unicamente 1 6%
Trabajo por honorarios o
prestacion de servicios 12 75%
Trabajo por obra 2 13%
Trabajo vendiendo por
catalogo 1 5%

Total 16 100%

Tabla & Gréfico No. 29. Dedicacién en horas

Tiempo de dedicacion Frecuencia %

4 horas semanales 1 6%
Mediotiempo 3 19%
Tiempo completo 12 75%
Total 16 100%

El 75% de quienes trabajan independientemente se dedican de tiempo completo a su trabajo, y el 19%
comparten medio tiempo con otra actividad. Parece estar en coincidencia con el 75% que de acuerdo
a la Tabla & Gréfica No. 28 trabajan como prestacién de servicios.



Tabla & Gréfico No. 30. Sector en el que se desemperia laboralmente

Otro
Sector Frecuencia % )
- 21.Pinturas
3.Ambiental 3 19%
11 Disefio de plantas, equipos 20.Petroquimico
Y procesos 1 6%
12 Educacion 1 6% 17.Legislacidn
13.Energia 3 19% e
14 Exploracion y extraccion de 15.Farmaceutico
petroleo L 1 6% 14.Exploracidn y extraccion de...
15 Farmacéutico 1 6%
17 Legislacion 1 6% 13.Energia
20 Petroguimico 2 13%
21 Pinturas 1 6% 12.Educacién
Otro 2 13% L _
Total 16 100% 11.Disefio de plantas, equipos...
3.Ambiental

La Tabla y Gréfica No. 30 muestra que entre los 16 ingenieros que trabajan de manera independiente
el 19% de ellos estdn en el sector Energia, y otro 19% estén en el sector Ambiental, seguidos por el

sector Petroquimico con un 13%.

Tabla & Gréfico No. 31. Area donde se desempefia laboralmente

11. Otra
Area Frecuencia * 9. Producciony o Manufactura
1. Aseguramiento de
Calidad 2 13% B M deo, Vert
. Wlercadeo, as
3. Contabilidad, Finanzas 3 19% !
4. Direccidn, Gestidn 2 13% 6. Investigacidny Desarrolio,
5. Docencia 1 6% Innavacian
6. Investigacidny 5. Docencia
Desarrollo, Innovacion 4 25%
8. Mercadeo, Ventas 2 13% 4. Direccion, Gestion
9. Producciénylo
Manufactura 1 6% 3. Contabilidad, Finanzas
11. Otra 1 6%
Total 16 100% 1. Aseguramiento de Calidad

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

El 25% de los trabajadores independientes se desemperian en Investigacién y Desarrollo, o innovacién.
Y un 19% lo hacen en Contabilidad y Finanzas.

A la pregunta 2Qué tan relacionado estén las actividades que realiza por cuenta propia con la
Ingenieria Quimica?, el 50% de los encuestados que trabajan independientemente respondié que
sentian estar muy relacionados con la Ingenieria Quimica en su actividad laboral, y un 44% dijo sentir
estar Indirectamente relacionado, como se ve en la Tabla y Grdfica No. 32.



Tabla & Gréfico No. 32. Empleo — Profesién

Relacion empleo-profesion  Frecuencia %

Directamente relacionado 8 50%

Indirectamente relacionado 7 44%

Nada relacionado 1 6%
Total 16 100%

Tabla & Gréfico No. 33. Ingreso mensual

mas de 6.5
Salario Frecuencia %
menos de 1.3 1 6% 5.2a6.35
1.3a19 1 6%
19a26 2 13% 3.5a45
26a32 2 13%
32a39 4 25% 3.2a39 259
39a45 1 6%
5.2aB6.5 2 13% 2.6a32
mas de 6.5 3 19%
Total 18 100% 19a26
1.3al8
menos de 1.3

0% S% 10% 15% 20% 25% 30%

La Tabla y Gréfica No. 33 muestran el resumen de las respuestas a la pregunta: ¢Cudl es el ingreso
mensual aproximado que recibe por las actividades que realiza por cuenta propia? Se aprecia que el
25% de los trabajadores independientes perciben ingresos entre 3,2 y 3,9 millones de pesos mensuales,
y un 19% gana més de 6,5 millones mensuales.

Tabla & Gréfico No. 34. Satisfaccién laboral

Satisfaccion Frecuencia %
Insatisfecho 3 19%
Muy satisfecho 5 31%
Satisfecho 8 50%

Total 16 100%

Entre los que trabajan independientemente, el 50% dicen sentirse Satisfechos con su trabajo actual, y
un 31% dicen estar Muy satisfechos con él.



Tabla & Gréfico No. 35. Vocacién empresarial

presarial  Fn %
No 4 25%
Si 12 75%

Total 16 100%

El 75% de los ingenieros que trabajan independientemente manifiesta tener el deseo de crear su propia
empresa.

5.7. Ocupacién - Empresarios

Ahora, de acuerdo con la Tabla y Gréfica No. 19, hay 12 personas que trabajan como Empresarios,
las tendencias que se pueden percibir en este pequefio grupo son:

Tabla & Gréfico No. 36. Lugar de la empresa

Lugar de la Empresa Frecuencia %

Medellin 1 8%
Barranquilla 1 8%
Bogota 5 42%
Candelaria 1 8%
ltajubd 1 8%
LaEstrella- Antioguia 1 8%
Meta 1 8%
Mosqguera 1 8%

Total 12 100%

El 42% de las empresas de los Ingenieros Quimicos estdn ubicadas en Bogotd, las demds son una por
ciudad, incluidas otras dos ciudades de Cundinamarca.

Tabla & Gréfico No. 37. Tiempo de duracién en meses

Tiempo [mes] Frecuencia %
3 1 &%
12 2 17%
24 1 8%
17% 36 2 17%
B0 2 17%
17% 70 1 8%
84 1 8%
17% 120 1 8%
132 1 8%
Total 12 100%

20%



Son tan pocas empresas, que no se puede hablar de una tendencia en los tiempos de duracién, pero
si mencionar que la empresa mds antigua tiene 11 afos de funcionamiento. La mediana y la moda
estén en 3 afos, y la media en 4,42 afos, es decir, se tienen una distribucién sesgada a la derecha.

Tabla & Gréfico No. 38. Dedicacién en horas a la empresa

Dedicacién [hr] Frecuencia %
Mediotiempo 3 25%
Tiempo completo 9 75%

Total 12 100%

El 75% de los empresarios estédn dedicando su tiempo completo a la empresa, el restante 25% dedica
apenas medio tiempo a ella.

Tabla & Gréfico No. 39. Sector de la empresa

Otro
A Sector Frecuencia %
24 Produccion de
quimicos baskcosy... 1.Alimentos 3 25%
2.Ambiental 1 2%
22 Pisticos 11.Disefic de plantas, equiposy
procesos 1 2%
20.Petroquimico 12.Energis 1 8%
20.Petroguimico 1 8%
13 Enargia 22 Plasticos 1 £%
11.Disefio de plantas 24 Produccion dequimicos basicosy
equiposy procesos especialidades 1 8%
Otro 3 25%
3. Ambiental Total 12 100%

LAlmentos

0% 10% 20% 30%

El 25 % de las empresas de los Ingenieros Quimicos empresarios en la muestra del presente estudio,
estdn en el sector de Alimentos. Otro gran grupo con un 25% pertenece a un sector no definido entre
los considerados como sectores relacionados con la industria quimica en Colombia.



Tabla & Gréfico No. 40. Area de la empresa donde trabaja

Area

Frecuencia

%

4. Direccién, Gestién

5

6. Investigaciény Desarrollo,
Innovacién

8. Mercadeo, Ventas
9. Producciénylo

Manufact

1. Otra

ura

42%

17%

17%

17%

8%

Total

100%

9. Producciony/o Manufactura

8. Mercadeo, Vertas

6. Investigaciny Desarrollo,

Innovacion

4. Direccion,

11.0tra

Gestion
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Como era de esperarse, la gran mayoria de Ingenieros Quimicos con empresa propia, el 42%, se

ocupan de las actividades de Direccién y Gestién en sus empresas.

A la pregunta 2qué tan relacionadas estdn las actividades que realiza su empresa con la Ingenieria

Quimica?, el 58% de los encuestados que tienen su propia empresa, respondié que sus actividades

estén Directamente relacionadas con la Ingenieria Quimica, y un 25% piensa que la relacion es

Indirecta, pero si la hay. Tabla y Gréfica No. 41.

Tabla & Gréfico No. 41. Empleo — Profesién

17%

Relacién Actividad-Profesion Frecuencia %
Directamente relacionado 7 58%
Indirectamente relacionado 3 25%
Nada relacionado 2 17%
Total 12 100%

Tabla & Gréfico No. 42. Ingreso mensual

Ingreso [M$]

Frecuencia

%

13a19
19a26
26a32
32a39
39a45
45a52
52a65

R L]

Total

N

52a65

45a52

39a45

32a39

26a32

19a26

13a139

5% 10% 15% 20%

Siendo tan pocos los empresarios en esta muestra de Ingenieros Quimicos matriculados para el perfodo

de estudio, no se puede decir gran cosa de los ingresos que perciben por concepto de su actividad

empresarial. Como se aprecia en la Tabla y Grdfica No. 42, la distribucién de ingresos es

précticamente uniforme cubriendo todo el rango de salarios, desde 1,3 hasta mds de 6,5 millones de

pesos mensuales.



Tabla & Gréfico No. 43. Satisfaccién profesional

Etiquetas de fila Frecuencia Y
Insatisfecho 1 8%
Muy satisfecho 8 67%
Satisfecho 3 25%

Total 12 100%

Sobre el nivel de satisfaccién con su trabajo actual, el 67% de los empresarios se sienten Muy
satisfechos con su trabajo actual, y el 25% dicen estar Satisfechos.

5.8. Ocupacién - Trabajando

De acuerdo a la Tabla y Gréfica No. 18, hay 319 personas trabajando, para ellos tenemos las
siguientes caracteristicas.

A la pregunta: Teniendo en cuenta sus competencias 2considera usted que deberia estar ganando
mejores ingresos?, las respuestas estdn resumidas en la Tabla y Grafica No. 44.

Tabla & Gréfico No. 44. Competencia vs Ingresos

2%

~

Ingresos inferiores alas

13% Competencias Frecuencia %
Si 271 85%
No 41 13%

NA 7 2%
Total 319 100%

El 85% de los profesionales que estén trabajando, sienten que deberian estar recibiendo mejores
ingresos dadas sus competencias profesionales. Apenas un 13% sienten que reciben los ingresos
acordes a sus competencias.

Es interesante contrastar este resultado con lo presentado en las Tablas 27, 34 y 43, para empleados,
trabajadores independientes y empresarios, donde manifiestan que la gran mayoria estd entre muy
satisfecha y satisfecha, ((31, 60), (31, 50), (67, 25)) % respectivamente, con su trabajo actual. Esto
pone en evidencia que el nivel de satisfaccién con el trabajo, para los Ingenieros Quimicos va més alla
de la remuneracién salarial.

A la pregunta: 2Qué tan Utiles han sido los conocimientos, habilidades y destrezas aprendidas en su
carrera para llevar a cabo su trabajo actual?, las respuestas dadas por los entrevistados se consignan
en la Tabla No. 45. Para el 47% de las personas que estdn trabajando de una u otra manera, los



conocimientos, habilidades y destrezas aprendidas en la carrera han sido muy Utiles. Para el 41% han
sido Utiles, apenas un 1% considera que han sido nada Utiles.

Tabla & Gréfico No. 45. Utilidad de los conocimientos

Utilidad de los

Conocimientos Frecuencia %

Muy Utiles 151 47%
Utiles 130 41%
Poco dtiles 29 9%
Nadadtiles 2 1%
MNA T 2%
Total 319 100%

Tabla & Gréfico No. 46. Desarrollo profesional

Cree que estaria mejor en otro

trabajo Frecuencia %
Si 154 48%
Mo 158 50%
NA i 2%
Total 319 100%

La Tabla No. 46 contiene el resumen de las respuestas dadas a la pregunta: 2Usted considera que
deberfa estar en otro trabajo en donde pudiera desarrollar mejor sus competencias profesionalese Aqui
las percepciones estdn muy equilibradas, casi la mitad, el 48%, cree que si, y la mitad, el 50%, cree
que no.

Tabla & Gréfico No. 47. Trabajé anteriormente

Trabajo anterior ~ Frecuencia %

Si 270 85%

No 42 13%

NA 7 2%
Total 319 100%

Por Gltimo, en este grupo, entre los 319 ingenieros que en la actualidad estdn trabajando, el 85% de
ellos también ha trabajado anteriormente. Para el 13% este es su primer empleo formal.



5.9. Ocupacién - Buscando trabajo

De acuerdo a la Tabla No. 18, hay 32 personas buscando trabajo. Entre ellos se tienen las siguientes
caracteristicas.

Tabla & Gréfico No. 48. Semanas de busqueda

Semar;?asblzqscando Frecuencia % 156 3%
abajo 3 5 A 52 — 33
2 n 13% 32 e— 3%
3 2 5% 50— 3%
4 2 5% 28 e 3%
5 9 3% 24 16%
] 2 6% 20 o
8 2 6% 16 p— 3%
10 2 A% 12 — 3%
12 1 3% 10 6%
16 1 3% ] 6%
20 3 9% 6 6%
24 5 16% 5 — 3%
28 1 3% 4 6%
30 1 3% 3 6%
2 1 m C 1%
1 6%
156 1 3%
Total 32 100% 0% 5% 10% 15% 20%

A la pregunta: ¢Durante cudntas semanas ha estado buscando trabajo?, las respuestas aparecen en
la Tabla y Gréfica No. 48, y un cdlculo sobre ellas en la Tabla No. 49. Aqui se observa que, aunque
la distribucién del tiempo de busqueda es muy amplia, va desde 1 hasta 156 semanas, en promedio
el tiempo de bisqueda de trabajo es de 18,2 semanas. Pero analizando mds en detalle, el dato de
156 semanas es un dato atipico que puede ser removido pues estd a mds de 1,5 veces el rango
intercuartilico de los otros tiempos de bUsqueda. Removiendo ese dato anémalamente grande, la
media se reduce a 13,8 semanas (3 meses y medio).

Tabla 49. Tiempo de Bisqueda

) . . . Desv.
Tiempo de Busqueda Promedio Min. Max. Estandar Total
En semana 18,2 1.0 156,0 27,9 32

En Meses 4.6 0,3 39.0 7.0 32




Tabla 50. Dedicacién disponible

Dedicacion Frecuencia %
Medio tiempo 1 3%
Tiempo completo 31 57

Total 32 100%:

A la pregunta: Si le hubiera resultado un trabajo la semana pasada 2cuél es la dedicacién en horas
que estaba dispuesto a trabajar?, las respuestas estédn resumidas en la Tabla y Grafica No. 50.
Evidentemente, los que estdn buscando trabajo estdn dispuestos a trabajar tiempo completo (97%).

Tabla 51. Posicién ocupacional

Sector deseado Frecuencia %
Empleado sector privado : ] 28%
Empleado sector plblico 1 3%
Cuslquiera de las anteriores 22 85%

Total az 100%

En el momento de buscar empleo, los gustos personales ceden a la necesidad, por eso la mayoria, el
69%, aceptarian trabajar tanto en el sector publico como en el privado. Aunque la realidad laboral es

diferente, tal como se muestra en la Tabla No. 19, el 74 % de los ingenieros estdn vinculados con el
sector privado.

Tabla 52. Trabajo anterior

Trabajo formal

Frecuencia k]

Mo ] 19%
Si 28 B1%
Total 32 100%:

A la pregunta: Posterior a la obtencién del titulo como Ingeniero Quimico 2Ha tenido un trabajo
formal?, las respuestas estan sintetizadas en la Tabla y Grafica No. 52. De los 32 profesionales que

en este momento estdn buscando trabajo, el 81% ya ha tenido trabajo formales, apenas el 20% no ha
trabajado formalmente adn.



A la pregunta: 2Cudl considera que es la principal dificultad para conseguir frabajo?, los profesionales
que actualmente estdn buscando empleo respondieron en un 44% que es carecer de la experiencia

requerida, seguidos de un 19% que dicen no estar de acuerdo con el salario ofrecido. Tabla y Gréfica
No. 53.

Tabla 53. Dificultad para conseguir empleo

Dificultad para consegir Frecuencia %

empleo = = Pocas ofertas
Carece de |a experiencia
requerida 14 44% No hay trabajo dispenible enla
Carece de las ciudad domnde vive
competencias requeridas 2 6% Mo estd de acuerdo con el salario

las vacantes disponibles ofreddo
son ccupadas por

Mo encuentra el trabaje gue se
recomendados de la

adecie a la ingenieria guimica

empresa ) 1 3% Mo encuentra el trabajo enel
Mo encuentra el trabajo en drea de suinterés
el area de su interés 1 3%

Mg encuentra el trabsjo que
se adecle a la ingenieria

gquimica 2 8% Carece de 35 competencias
Mo esta de acuerdo con el requeri das
salaric ofrecido ] 19% Carece de I3 experiencia
Mo hay trabajo disponible requerida
;;L:::fdad dondevive :‘ 133;]:6 Todas |2 anteriores.
Todas s 1 3%

Total 32 100%

Por Gltimo, este grupo respondié a la pregunta sobre su vocacién para crear empresa, con un 78%
diciendo que si.

Tabla 54. Vocacién empresarial

p a %
No 22%
Si 25 75%

Total 32 100%

5.10. Ocupacién - Estudiando

La Tabla y Gréfica No. 18 muestra que hay 35 profesionales dedicados a estudiar en este momento.
Para ellos, se tiene lo siguiente.



Tabla & Gréfico No. 55. Fuentes de Financiacién del Estudio

LY 3%
%
Beca 3 80% RECUrzos propios 20%
Proyecto financiado 2 6%
Fasantis . o3
Empresa/Institucién 1 3% Frestame
Fréstamo 3 9%
Recursos propios 7 Qe Fazantiz Empresa/institucion | 33
NA 1 2%
Total 35 100% Proyecto finandado =]
Beca
I s |

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% TO%

La gran mayoria de los que estdn estudiando, el 60%, lo hacen como becarios. La segunda fuente de
financiacién, es el fondo de ahorros personal, con el 20%.

Tabla & Gréfico No. 56. Tipo de estudio en desarrollo

N& 3%
Tipo de estudic Frecuencia k]
Otro 534

Doctorado 16 48%
Otro pregrado 3% Maestria 14 40%

Especializacian 1 3%

Espedidizacion 3% Otro pregrado 1 2%

Orroy 2 6%

Maestria A% A 1 3%
Total 35 100%

Do torada ash

Curiosa y contrastante con la informacién presentada en la Tabla No. 14, es la informacién aqui
presentada, donde casi la mitad de los que estdn estudiando (46%), estd en un programa de
Doctorado, seguido con un 40% por los que hacen Maestria. La pirdmide estd invertida.

Tabla & Grafico No. 57. Razén por la que estudia actualmente

Razdn para estudiar Frecuencia %
Decidi continuar con mi
farmacidn 20 57%

Por aprovechar una
oporunidad (Beca, pasantia,
etc)

Porque no encontré empleo
NA

23%

17%
3%

100%

-]

Total

[
o

La mayoria de los profesionales que estudian actualmente, el 57%, lo hacen por decisién propia, con
el interés de continuar con su formacién académica. Un 23% lo hace por aprovechar una oportunidad,
tipo beca, pasantia, que se le ofrecié.



Tabla & Gréfico No. 58. Vocacién empresarial

Vocacion Empresarial  Frecuencia %

Si 23 66%

Mo " 31%

MA 1 3%
Total 35 100%

El 66% de los profesionales que estén estudiando en este momento manifestaron su interés de crear su
propia empresa, mientras que un 31% dice que no estd interesado en ello.

Tabla & Gréfico No. 59. Trabajos formales anteriores

Empleo formal Frecuencia %
Si 26 4%
No 8 23%
NA 1 3%
Total 35 100%

A la pregunta: Posterior a la obtencién del titulo como Ingeniero Quimico 2Ha tenido un trabajo
formal?, el 74% de los que actualmente estdn estudiando, respondié que si ha trabajado ya
formalmente como Ingeniero Quimico.

5.11. Ocupacién - Primer empleo

Por Ultimo, nuevamente para el total de 386 encuestas contestadas, tenemos los siguientes datos sobre
el primer empleo.

Tabla & Gréfico No. 60. Précticas empresariales

Practicalndustrial  Frecuencia %
Si 166 43%
Mo 205 53%
MNA 15 4%

Total 386 100%




El 53% de los profesionales matriculados en el periodo de estudio, no realizaron practica empresarial
para la obtencién de su titulo de Ingeniero Quimico. Si realizaron practica empresarial el 43% de los
entrevistados.

Tabla & Gréfico No. 61. Enganche

NA

Enganche Frecuencia %
Yaveniatrabajando Entre 1y 3 meses inclusive 97 25%
Me contrataron donde realice... Entre 3y 6 meses inclusive 57 15%
. Entre 6y 9 mesesinclusive 42 11%
Masdel8
ssaesEmesss Entre 9y 12 meses inclusive 35 9%
Entre 15y 18 meses ncusve Entre 12 y 15 mesesinclusive 22 6%
Entre 12 y 15 messs nclusive Entre 15y 18 mesesinclusive 7 2%
Entre @ y 12 meses inclusive Mas de 18 meses 21 5%
. . Me contrataron donde realicé
Entre 6y 9 mesesincusve la practica empresarial 32 2%
Entre 3 y 6 meses inclusive Ya venia trabajando 58 15%
Entre 1y 3 mesesinclusve NA Total ;856 14%

T T T T T T
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

A la pregunta: 2Cudntos meses después de fitularse obtuvo su primer empleo? (excluir préctica
empresarial), las respuestas estdn condensadas en la Tabla y Gréfica No. 61. El 25% de los
matriculados profesionalmente en el perfodo de estudio, empezd a trabajar formalmente como
Ingeniero Quimico antes de cumplir los 4 meses de graduado. Con un 15% que ya venian trabajando
cuando se graduaron, mds un 15% que empezé a trabajar como maximo al medio afo de graduado,
se tiene que la mayoria de los Ingenieros Quimicos en Colombia, el 55%, al terminar el primer semestre
después del grado, ya estdn trabajando.

Hubo, sin embargo, 21 profesionales para quienes el tiempo de espera para conseguir el primer

empleo fue mayor al afio y medio, para ellos, las razones de esta demora fueron consignadas en la
Tabla y Gréfica No. 62.

Tabla & Grafico No. 62. Razones para la demora prolongada

Mo pasaba los procesos de
s 10%
seleccion
R: dela d Fi i Y Mo estaba buscando empleo 534
Bajo nivel salarial 1 5%
Condiciones laborales no Falta de experiencia laboral 435
satisfactorias 1 5%
Continué estudiando 7 33% Continué estudiand _—
ntinue es 1ando
Falta de experiencia laboral 9 43%
No estaba buscando empleo 1 5% Condiciones laborales no
No pasaba los procesos de satisfactorias 5%
seleccion 2 10%
Total 21 100% Bajo nivel salarial 534

0%  10% 20 30% 408 508

Donde un 43% no consiguieron su primer empleo, después de egresar, por falta de experiencia laboral.
Un 33% respondié que no encontré empleo porque continud estudiando.



A la pregunta: ¢Cuénto tiempo, en meses, esperd para empezar a buscar empleo después de titularse
como ingeniero?, el 64% respondié que nada, empezaron a buscar empleo inmediatamente se
graduaron. Un 16% de las personas esperé un mes. El tiempo promedio de espera fue de 1,55 meses.

Tabla & Gréfico No. 64. Sector en el que le gustaria desempenarse laboralmente

Ante la pregunta: 2En qué sector le gustaria desempefarse laboralmente?, el 15% de los profesionales
entrevistados respondieron que, en el sector Petroquimico, 11% en el sector Ambiental, y 10% en el

sector de Alimentos.

Tabla & Gréfico No. 63. Tiempo de busqueda, en meses

Ef;':::: Frecuencia %
o 248 64%
05 1 0.3%
1 63 16%
2 12 31%
3 al 5%
4 2 0.5%
5 3 0.8%
[ 7 1.8%
7 2 05%
3 1 0.3%
9 2 0.5%
10 1 0.3%
12 6 1.6%
13 1 0.3%
15 1 0.3%
18 1 0.3%
24 4 1.0%
80 2 0.5%
NA 8 21%

Total 386 100%

Sector deseado Frecuencia %
1.Alimentos ] 10%
2.Agroguimicos 3 1%
3.Ambiental 41 1%
4 Asep v desinfeccion 3 0.8%
5. Automotriz 1 0.3%
&.Biotecnologia 21 5%
7.Cemento 4 1.0%
8.Ceramicos yafines 2 0.5%
9.Cosméticos 15 4%
11 Dizefio de plantas,
£qUIp0S Y procesos 21 5%
12 Educacion 22 6%
13 Energia 33 9%
14 Exploracion vy
extraccion de petroleo 30 8%
15 Farmacéutico 7 2%
16.Gas v sus derivados 5 1.3%
17 Legislacion 2 0.5%
19.Papelero 4 1.0%
20 Petroguimico 59 15%
21 Finturas 5 1.3%
22 Plasticos 2 0.5%
23 Polimeros 3 0.3%
24 Produccion de
quimicos basicos y
especialidades 24 8%
25.Siderurgia y/o
Metalurgia 6 2%
26 Texdil 5 1.3%
Otro 21 5%
NA i} 2%

Total 386 100%:
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Tabla & Gréfico No. 65. Actualmente estd realizando otros estudios

Estudios actuales Frecuencia i)
to Doctorado 18 5%
Cursos para oeadon de... Maestria 39 10%
Capacitacién/Cursos Especializacion 2 5%
3 Diplomado T 2%
Inglés Otro pregrado 4 1.0%
Idioma Mandsarin Técnico/Tecnologo 1 0.3%
Estudio independiente Estudio indepe'ndiente 1 0.3%
Idioma Mandarin 1 0.3%
Técnico/Tecndlogo nglés 4 1.0%
Otro pregrado Capactacion/Cursos 35 9%
Diplomado Cursos para creacion de
empresas 1 0.3%
Espedializacian Mo 245 54%
Maestria MA g 2%
Total 386 100%
Doctorzdo

El 64% de los profesionales de Ingenieria Quimica entrevistados, no estd estudiando en el momento.
10% estdn haciendo su maestria, 9% estdn en cursos de capacitacién, un 5% estdn en una
especializacién, y otro 5% estd haciendo su doctorado.

Por ¢ltimo, terminando la encuesta, estd la pregunta: 2Estaria dispuesto a colaborar con el CPIQ para
suministrar informacién adicional?2, el 89% de los Ingenieros Quimicos encuestados estd dispuesto a
brindar la informacién adicional que el CPIQ requiera, tal como se consigna en la Tabla & Gréfica

No. 66.

Tabla & Gréfico No. 66. Disposicién a colaboracién adicional

Colab Fi Y
Si 344 85%
No 35 10%
NA, 3 1%

Total 386 100%:

5.12. Asociaciones

La presencia o no de asociaciones estadisticas entre las variables en estudio, se hizo mediante la Prueba
de Independencia %2, con un alfa de 0.02 para lograr una mayor confianza en los resultados.

Tabla No. 67. Asociaciones de Género

GENERO con
SEGUNDA VARIABLE Valor-p CONCLUSION
No hay evidencia para aceptar
Ocupacién 0.74 que exista asociacién entre el
Sexo y la Ocupacion.




GENERO con

SEGUNDA VARIABLE Valor-p CONCLUSION
Posicién Ocupacional 0.532 No hay evidencia [...]
Area .de la Empresa donde se 0.138 No hay evidencia [.. ]
trabaja
Sector mdus‘rrlo.l de la Empresa 0.191 No hay evidencia [..]
donde se frabaja
Salario 0.07 No hay evidencia [...]
Satisfaccién laboral 0.708 No hay evidencia [...]

Entre los ingenieros quimicos hay equidad de género, al menos, no hay evidencia para afirmar lo
contrario. En tépicos que usualmente se cree hay preferencia hacia la poblacién masculina, como Tipo
de Empleo, e Ingreso, o en tépicos que se cree son elegidos de forma diferente por los sexos, como
Area de desempefio, y Sector laboral. No hay evidencia de asociacién estadisticamente significativa,
con una confianza del 98%, entre estos tépicos y el sexo, es decir, tenemos equidad de género en el
gremio. De forma grdfica se aprecia en las Gréficas Nos. 68 y 69, la homogeneidad entre los dos
géneros respecto a Ocupacién y a Area dentro de la empresa.

Igualmente, la percepcién de Satisfaccién Laboral, no presentéd ninguna diferencia entre los dos grupos
de género.

Grdfico No. 68. Género con Ocupacién

83%

Trabajando 85

Estudiando y Trabajando
Estudiando

Buscando

0% 20% 40% 60% 80% 100%

UM HF



Gréfico No. 69. Género con Area dentro de la empresa
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Tabla No. 70. Asociaciones de Nivel Educativo

NIVEL EDUCATIVO con
SEGUNDA VARIABLE Valor-p CONCLUSION

Existe asociacién entre el Nivel
Ocupacién 0.015 i y
educativo y la Ocupacién.

No hay evidencia para aceptar
ue exista asociacién entre el
Posicion Ocupacional 0.565 9 ] ) o
Nivel educativo y la Posicién

Ocupacional.

Area dentro de la Empresa

donde se trabaja 0.016 Bxiste [...
tor i trial de la E
Sector indus I’ICI' de la Empresa 0.017 Existe [...]
donde se frabaja
Salario 0.017 Existe [...]
Satisfaccién laboral 0.432 No hay evidencia [...]

El Nivel Educativo si marca diferencias en el sector. Presenta asociaciones estadisticamente
significativas con Ocupacién, con el Area dentro de la empresa, el Sector industrial de la empresa, y
con el Ingreso. Pero no estd asociado con la Satisfaccién laboral, y se comporta igual entre el sector



publico y el privado. La Grdfica No. 71 presenta las diferencias en las distribuciones del Nivel Educativo
con la Ocupacién.

Grdfica No. 71. Nivel Educativo con Ocupacién
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Gréfica No. 72. Nivel Educativo con Area de la empresa
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La Grdfica No. 72 representa la asociacién significativa entre Nivel Educativo y Area de la empresa,
por ejemplo, se aprecia una alta proporcién de doctores en el drea de investigacién y desarrollo y su
ausencia total en el drea de mercadeo y ventas.



Gréfica No. 73. Nivel Educativo con Sector industrial
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En la Grdfica No. 73 se aprecia la asociacién entre Nivel educativo y Sector industrial: por ejemplo,
una alta concentracién de doctores en Educacién, en Polimeros y en Cerdmicos, y su ausencia en
Alimentos, en Exploracién de petréleo, en Farmacéutico, entre otros.

La asociacién significativa entre Nivel educativo y salario se explora a continuacién en las Gréficas No.

74y 75,

En la Grdfica 74 se lee que el 36% de los profesionales de Ingenieria Quimica matriculados en el
periodo de estudio, que tienen doctorado, estdn con sueldos superiores a 6,5 millones de pesos
mensuales, seguidos por los rangos salariales de 4,5 a 5,2, 3,2 a 3,9 y 1,9 a 2,6 con un 14% cada
uno. Curiosamente, son estos cuatro rangos salariales discontinuos, separados cada uno del sucesivo
por un rango donde aparecen el 7% de los Ingenieros con doctorado. La mayor cantidad de Ingenieros
con Maestria, descartando a los que no mencionaron su salario, estédn también en el nivel salarial de



mds de 6,5 millones de pesos mensuales, mientras que la mayor canfidad de Ingenieros con
especializacién estdn ganando entre 2,6, y 3,2 millones de pesos mensuales.

Gréfica No. 74. Nivel Educativo con Salario
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Grdfica No. 75. Nivel Educativo con Salario
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La Grdfica No. 75 muestra cémo se distribuyen los niveles educativos dentro de cada nivel salarial,
por ejemplo, el 37% de los Ingenieros Quimicos que ganan més de 6,5 millones de pesos mensuales,
tienen doctorado, el 29% tienen maestria, el 24% no han hecho ningun estudio adicional después de
recibir el titulo de Ingenieros, y el 10% restante tienen especializacion.

También es interesante observar el efecto que la experiencia, dada por el tiempo de grado, o el tiempo
en un trabajo, tienen en el sueldo. Para esto se cruzé salario con afio de grado. Los resultados estén
consignados en las Tablas y Gréficas Nos. 76 a 79.



Gréfico No. 76. Salario con Afio de grado
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Efectivamente, los aflos mds antiguos tienen mds proporcién de salarios altos que bajos, y los afos
mds nuevos tienen mayor proporcién de salarios bajos que altos.



Tabla No. 77. Salario con Afio de grado
Totales por Ao

Aio

Rango salarial 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Total

menos de 1.3 2% 7% 6% 5% 9
1.3al19 5% 11% 6% 2% 4% 9% 16% 10% 29%| 36
19a26 11% 5% 11% 13% 14% 15% 7% 10% 16% 11%| 42
2.6a3.2 17% 6% 14% 6% 6% 19% 13% 7% 18% 16% 8%| 46
3.2a39 8% 13% 17% 17% 9% 5% 15% 20% 12% 12% 5% 44
3.9a45 17% 7% 10% 6% 22% 7% 9% 9% 2% 10% 3% 31
45a5.2 20% 11% 14% 6% 3% 16% 7% 9% 8% 4% 5%| 32
52a6.5 8% 13% 6% 5% 17% 13% 9% 4% 2% 8% 3%| 24
més de 6.5 17% 40% 50% 33% 11% 16% 16% 11% 2% 6% 4% 49
NR 33% 7% 14% 17% 13% 9% 22% 29% 18% 20% 32%| 73
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 386

En la Tabla No. 77 se muestra lo mismo que en la Gréfica No. 76, de otra forma. Los porcentajes se
refieren a cada columna, y se aprecia que en las columnas de la izquierda que corresponden a los
afos mds antiguos, los mayores valores estédn concentrados en la parte baja, donde estén los salarios
més altos. Para las columnas de la derecha, los afios mds recientes, la concentracion estd en la parte
alta, donde estdn los salarios més bajos.

Ahora, para verlo perpendicularmente, en la Grafica No. 78 se muestra cémo se distribuyen los afios
en cada nivel salarial. Como ejemplo, en el segundo nivel salarial, de 1,3 a 1,9 millones de pesos
mensuales, el 31% son profesionales graduados en el afio 2012, el 22% de los que ganan ese sueldo
se graduaron en el afo 2010, el 14% en el afio 2011, y asi sucesivamente. Reforzdndose la idea aqui
graficada con la Tabla No. 79, donde también se aprecia que los rangos salariales mds bajos
presentan mayor concentracién a la derecha, donde estdn los afos de graduaciéon més recientes,
mientras que los rangos salariales mds altos presentan concentraciones a la izquierda, donde estén los
afos de graduacién mds antiguos.



Gréfico No. 78. Salario con Ao de grado
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Tabla No. 79. Salario con Afo de grado

Totales por Nivel salarial
Afo

Rango salarial 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Total

menos de 1.3 11% - 22% |100%
1.3al19 3% 6% 6% 3% 6% 11% 22% 14% 100%
19a26 5% 2% 5% 10% 14% 17% 7% 12% 19% 10% |100%
26a32 4% 2% 7% 2% 4% 17% 13% 7% 20% 17% 7% |100%
3.2a39 2% 5% 7% 7% 7% 5% 16% 20% 14% 14% 5% |[100%
3.9a45 6% 3% 6% 3% 23% 10% 13% 13% 3% 16% 3% [100%
45a5.2 9% 6% 9% 3% 3% 22% 9% 13% 13% 6% 6% |[100%
5.2a6.5 1% 8% 4% 4% 13% 17% 17% 8% 4% 17% 4% [100%
més de 6.5 4% 12% 18% 14% 4% 10% 14% 10% 2% 6% 4% 100%
NR 5% 1% 1% 4% 5% 5% 14% 18% 12% 14% 16% |100%
Total 12 15 18 21 18 32 43 46 45 49 49 38 | 386




6. CONCLUSIONES

Del estudio realizado a los egresados de Ingenieria Quimica con tarjeta profesional, se pudo establecer
que es una poblacién muy homogénea entre mujeres 52% y hombres 48%, con un ligero predominio
femenino.

La aceptaciéon en el mercado laboral para los Ingenieros de Quimicos ha sido buena, la posicién
ocupacional se centrd en el sector piblico y privado con contratos.

La tasa de desempleo que se presenta (8%) no constituye un porcentaje preocupante, considerando
que es explicada en gran medida por los graduados de la ¢ltima promocién, que por su corto
tiempo de graduacién no han podido conseguir empleo.

La actividad laboral de los egresados se ubica en una amplia gama de sectores econémicos, resaltando
su versatilidad como profesionales. Sin embargo, el sector educativo, en alimentos, ambiental y
petroquimicos se destaca entre aquellos Ingenieros con estudios de Doctorado. Adicional el sector
ambiental, la produccién de quimicos bdsicos, el de pldstico, exploracién y explotaciéon de petrdleo,
energia y alimentos son resaltados dentro del estudio.

En cuanto a las condiciones laborales de los egresados, se puede afirmar que en su mayoria cuentan
con estabilidad laboral representada por el tipo de contratacién a término indefinido, los niveles
salariales de mayor participaciéon son muy homogéneos con rangos entre $1.300.000 a $3.900.000.
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