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CONSEIO RROEESIONAL

Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

APor la cual sereglamenta€l-€jercicio-deda profesion
de Ingeniero Quimico en el pais, reconocida porel/

Ministerio de Educacion.

APor el cualse reglamentaa Ley 18/de 1978obre
el ejercicio de la profesion del Ingeniero Quimico.

A Por la cual se modifica la reglamentacién del
ejercicio de las Ingenierias, de sus profesiones afines
y de sus profesiones auxiliares, se adopta@hdigo
de Etica/Profesional y/el-Proceso Disciplinario.




El futuro Gobierno
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Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

El Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia 8 CPIQ es un
organismo autonomo e independientede derecho publico del orden Nacional, de
naturalezapublica, de rango legal creado medianteel articulo 13 de la Ley18 de
1976 y suDecretoreglamentario371 de 1982, 0 s @ ¢ n e g espeaa/ encargada
de la funcion administrativa de inspeccion, control y vigilancia del ejercicio
profesionalde la ingenieriaquimicay actiia como Tribunalde Etica

Con autonomia organizacional, administrativa, presupuestal, financiera y
patrimonio propio; sefinancia con recursosprovenientese las tasasque se cobran
por la emision de Matriculas ProfesionalesPermisosTemporalespara extranjeros,
Renovacionesde PermisosTemporalesy Duplicados, y cuya fiscalizacion es de
competenciade la Contraloria General de la Republicad CGR y demasentesde
control del Estado NO reciberecursosdel PresupuestdNacional.




Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

Ley 18 de 1976

Articulo 13 Créase el
Consejo Profesional de
Ingenieria Quimica de
Colombia, el cual estara

integrado por los
siquientes miembros,
principales Y Sus

correspondientes
suplentes

JUNTADECONS

El futuro

es de todos

Gobierno
de Colombia
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Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

x SECRETARRIECUTIVA Q. Darly Miranda Barbosa
x GESTORAEPROYECTOS IQ Nubia CortésTorres
x ASESORAURIDICA Abogada SaralLuciaGonzalezPacheco
x TECNICOREGISTRQY Cuenta con una
CERTIFICACION Carolina CastafiedaCastro Sede Central
, (Bogota) que actia a
x TECNICOCONTABLEY nivel Nacional
ADMINISTRATIVO JuliethSuescurEspitia

x PROFESIONALGESTION
ADMINISTRATIVADERECURSOS Vacante

x CONTRATISTAROMUNICACIONES Daniela BarbosaGuerrero

x CONTRATISTSESTIONCONTABLE Contadora Maria PraxedisChavezMila
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Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

MISION

El Conseje Profesional de Ingenieria Quimica de
Colombia - CPIQ es un organismo piblico, creado por
Ley, encargade de proteger a la sociedad del riesgo que
conlleva el eventual mal ejercicio de la Ingenieria
Quimica, a través del registro obligatorio vy la
cerlificacién  de los profesionales y, mediante la
inspeccion, control y vigilancia del ejercicio profesional

responsable, éfico y legal en el pais.
VISION

Para el 2022 el Consejo Profesional de Ingenieria
Quimica de Colombia — CPIQ se consalidard coms un
organismo  poblico, meodemo y  transformador,
reconocide nacional & Internacionalmente por promover
y velar por el ejercicio profesional responsable, ético y
legal de la Ingenieria Quimica en tedas sus dreas de
desempeno; garantizando productos y servicios de alta
calidad, mediante la aplicacién de las mejores practicas
administrativas fundamentadas en los valores del servicio

Fesloimmil
w e L mdeis

plblico.

i
& Inpesris

El futuro
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Gobierno
de Colombia
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Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

Matricular a los Ingenieros Quimicos Nacionales y expedir Permiso Temp
para los Extranjeros

Gobierno

de Colombia

oral

Llevar el Registro Profesional correspondiente

Ejercer Inspeccion, Control y Vigilancia sobre el ejercicio profesional

Actuar como Tribunal de Etica: Suspension o Cancelacion de MP

Emitir conceptos y responder consultas sobre aspectos relacionados con
ejercicio de la ingenieria quimica
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Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

Orgmlen’ro Conhn

Q\\

/ P : Satisfaccion de
Necesidades de las y/ \ | R necesidades, expectativas e

intereses de las Partes

Partes Interesadas
Interesadas

1. Divulgacién, Fomento y

Posicionamiento.

2.  Gestién Adminisirativa y de
Recursos.

3. Gestion  Contable y
Financiera

4. Gestion Juridica y de
Contratacién Pablica

Control Interno
Disciplinario
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Plan EsﬂaggmmmmummmaEPEEHIQ
2019-2022

Por una gestionpablica -éfectivapara lapromocion:de/
e/ercicio profesionalético ylegal dela
Ingenierta Quimicasen Colombia
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Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia
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VALORES

DEUN
SERVIDOR

PUBLICO

.(f S

. W Gestion
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LA ETICA EN LA YIDA
PROFESIONAL COMO
AGENTE DE CAMBIO

OBJETWOS ESFRATEGICOS

P El futurO Gobierno
es de todos de Colombia
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Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia
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Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia
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de Ingenieria Quimica de Colombia
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Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

El modelo MIPG se ha venido implementando conforme a las
siguientes etapas:

Etapas Avance

. Etapa 1: Institucionalidad de MIPG 100 %
rr]m Etapa 2: Linea Base (Diagnostico) y Autodiagnosti 62 %
Etapa 3. Adecuacion y Ajuste Institucional 25%
Etapa4. Consolidacionde MIPG 0%
Total Avance 47 %

T




‘ 62 % Direccionamiento

estratégico
y Planeacién

QLS fetee
’

s P

Necesidades de los

grupos de valor

iy
Talento
Humano

Informacion y
Comunicacion

Gestion del
(Conocimiento

Gestion para

® el resuitado con

Resultados

ddd

Produdtividad  Sqtisfaccion de las
necesidades de
los grupos de valor

@

tq.”



https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/como-opera-mipg
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Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

POLITICA: L GestitntEstratégica del
Talento IHumano

POLITICA:2: integridad

DIMENS(ON 1.. TPAEENDO1HVMANO

EI fUtUl’O Gobierno
es de todos de Colombia

DIMENSION |

29% Talento humano =

Para MIPG los servidores publicos somos
lo mas importante

MIPG concibe al talento humano como el activo mas importante con el que cuentan las entidades

y por lo tanto, como el gran factor critico de éxito que les facilita la gestion y el logro de sus objetivos
y resultados. Todas las personas que laboran en la administracion publica, contribuyen con su trabajo,
dedicacion y esfuerzo al cumplimiento de la mision estatal, a izar los d hos y a respond

las demandas de los ciudadanos.

A i ion se p las politicas y principals i para d lar esta di ion:
Politica de Gestion Estratégica Ciclo de gestién del s2,| Politica
de Talento Humano | Talento Humano =| de integridad

- . “Debemos alinear el “Conjunto de buenas “Trabajamos por
: las practicas de talento : practicas y acciones  waw una cultura de la :
humano en nuestra entidad” criticas” legalidad y la integridad” :
& o

sigue los pasos para el buen desarrollo de la politica los obj de las por medio Se deben aplicar los valores ¢
de Gestion Talento : de el i de las cap y valores. : presentes en el:
ees i eee FAN

: : H 5

H 2 H Desarrollo : odi i i ..

| \@4. Disponer de informacion gé} 4.implementarplan deaccion  : | /‘ﬁﬂ " Tl Esfuerzo i 0o fe integrided

£ 2 H ill + Conocimiento : « Honestidad

: > « Compromiso

« Habilidades Productivo

ﬂ 2. Diagnosticar la GETH 5. Evaluar la gestion ,. i * Actitud i % Juls(icia
3 H « Diligencia
: H * Respeto

w
3. Elaborar plan de accion

E Compromiso & Wtegro

Para ver la informacién completa de esta y las demas dimesiones de MIPG visita:
m 1

mpg == ki,

Tomado de Funcion Publica / Infografia
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Trabajo (SST)
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I Programade Bienestar e
Consejo Profesional e A Incentivos Seguridad y Salud en el
de Ingenieria Quimica de Colombia ———rLe 0l

Plan Institucional de B e

Capacitacion
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Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

POLITICA 3 Rlaneacion Institucional

DIMENSION 2

Direccjonamientow,( )
estratégico y planeacion

MIPG me ayuda a dirigir y planear ‘,’

1
MIPG sugiere a las entidades tener claro un horizonte a corto y mediano plazo que les permita priori- ’{ /’
zar sus recursos y talento humano Asi como focahzar sus procesos de gestion en la consecucion de *”
Itados con los que g za los di hos, f: las idades y atiende los problemas de &

los ciudadanos.
A { ion se p las politicas y principals i para esta di ion:

a Politica de planeacion ,_ Politica de gestion

institucional presupuestal
Empezar con una Hacer un Formular planes Formular Formular Consolidar el Plan Programar el
: reflexién inicial [7] diagnéstico de P indicadores [7] lineamientos para Anticorrupcién presupuesto
$ Ao capacidades P --\-" la administracién y Atencién ejecucion del gasto
5 y entorno ¢ Contar con un lider del riesgo al Ciudadano ves
3 E’g [_, o drea responsable : Tener dlaro. :
el ‘sm“‘ =5 Wdentificar puntos 3 de planeacion “Objetivos e S i a
Gsi : H : 2 rama
Tundamenta Pficoeyfocioess; Definir resultados, metas, Progiamas : e po. : KPAC :
dela entidad? Hto : E actividades, responsables, *Projec ; B kRO 7 mensualizado
: tiempos y recursos en H : detiesgon : ey de Caja :
identificar 3 donde se tengan i o Deleminarpunios  : encace 3 D
@ hars quibn) i L[  capacidades £ encuenta los requerimientos | E==> Criticos // Establecer : s 3
¢ (panquer i administrativas : de cada politica : qué se quiere medir A_@ Valorar riesgos: 3 PAAC Loy 1474de2011 “PAA PanAnualde
Qué? $ y estratégicas : de gestion y desempefio $ Q “Operabwos 3 Adquisiciones |

; ; Definiry disefiar i Pt i i
: [ t % los indicadores i “Contratacién (3 i : l.
% i P2 werinfografiascbre “Detensa uidca )

laplaneacion 3 -
R H Disefio de Indicadores  :

IN Wentificar riesgos.
a partir del analisis
interno y externo

Para ver la informacion completa de esta y las demas dimesiones de MIPG visita:

I IICAMIS M 5 M ININI S MASIINA S SR II g s




@ﬂ DIMENS@N 3. GESTIONTON & EEgE.
LA VALORE $/ARA EESRESULTADO

Consejo Profesional

/\/ DIMENSION 3
de Ingenieria Quimica de Colombia DDI]I] Gestién crtn :Ialores
para resuitados

pmli‘i‘T¢@A . @ @&6“ mdgmeptm ytal y | MIPG Ayuda a lograr resultados y garantizar derechos
EficienciaddelcGasto Puiblico

LA SECCION

FORTALECIMIENTO ::3:?1?::;?&
ORGANIZACIONAL GOBIERNO ;
Y SIMPLIFICACION DIGITAL DE TRAMITES Y
DE PROCESOS PARTICIPACION
CIUDADANA

- NOMBRE DE

i : ecimi | na eraad pars oparer memamente, tics comor S ue debe tener en cuenta
POLITICA:5oFortalecimiento | para op
Organizacional yiSimplificacion:de = = = = =7

P ; Folitica de Foliticao de Foliticas de Politica de Politicao
rms E fortalecimiento gestidn Gobierno digital: seguridod de defensa
.  organizacional presupuestal TIC para gestion digital juridica

vy simplificacign
de procesos

Tomado de Funcion Publica / Infografia
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DIMENSION 3
I]I]H Gestién con Valores
D para resultados

@D DIMENSN 3. GESTIONTTON & RS
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Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

POLITICA 11 E=Servicio@l Ciudadano

MIPG Ayuda a lograr resultados y garantizar derechos

TRANSPARENCIA,
RACIONALIZACION
DE TRAMITES Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

FORTALECIMIENTO

ORGANIZACIONAL GOBIERNO

Y SIMPLIFICACION DIGITAL
DE PROCESOS

- NOMBRE DE LA SECCION -

_S.

POLITICA L 2:2RacighalizaciondeTramites

Relacion . o
Estado - Cuidadano
: Desde esta segunda perspectiva se desarrollarén las politicas que permiten a las entidades :
! mantener una constante y fluida interaccidn con la ciudadania de manera transparente y :
: participativa, a través de la entrega efectiva de productos, servicios e informacién: :

.7 - e . 2 . : Politica de Politica de Politica de Politica de Politica de
PmuTT¢@Aﬂ®awnaﬁlom&Udadama en : transparencia, sarvicio al racionalizacidn participacion Gobiermo
: accesoa la ciudadamo de tramites ciudadana en lo digital
gestidn pdblica

4 . - informacién pablica
la GestionrRablica E i et =]
zan

: la cormupcidn

Tomado de Funcion Publica / Infografia
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Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

x Gt i . Evaluacién de resultados =
pmllTT¢@A4£4e§@gU&ﬁt®m(E% EM&‘B&CIOI"I Saber co6mo va mi entidad me ayuda a tomar

DW dﬁﬂtﬁ”tﬂﬁal decisiones para una mejora continua

Para MIPG es importante gue las entidades conczcan temente los en su gestidn y
los logros de sus resultados y metas. Se debe verificar que todo lo anterior se haya logrado en los tiem-
pos previstos, con los recursos disponibles y los efectos deseados en la sociedad. Sila entidad lo estd
logrando va por un buen caminoe, de lo contrario deben realizar mejoras en la gestién.

A continuacidn se presentan las politicas y principal, | para d: llar esta di

:=,| Politica de seguimiento y evaluacién
=| de desempefio institucional

o

5
Definir responsables Revisar y actualizar Evaluar: Adelantar Documentar Evaluar indicadores A
 del seguimiento indicodores y deméas Lisgra de resultados un efercicio resultados de metas de Goblerno "
iy la evaluacién mecanismos de seguimiento E Gestion de riesgo en la entidad @ de autodiagnéstico ees en entidades nacionales :
: Percepeion de grupes de valer 3 wee DTN Aot e infemanidn Eunliinr w hmrar E

Tomado de Funcion Publica / Infografia
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@D DIMENSN 5. INFORMATIONY & B
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Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

POLITICALL5: Gestién Documental

POLITICALOr TransparenciarAcceso a la
Informacion y!lucha contrasla Corrupeion

@ illn'#(;rmaqién 2
y comunicacion

MIPG me permite interacturar con mientorno
y los diferentes grupos de valor
Para MIPG contar con servidores publicos bien informados, sobre como opera la entidad, y con ciudadanos bien informados sobre

cémo hacer efectivos sus derechos, fomenta la eficiencia, la eficacia, la calidad y la transparencia en la gestion publica, la rendicion de
cuentas por parte de la administracion y el control social cit Ac il ion se pi 1 las iti Yy princij acciones:

Politica de gestion
documental

Politica de transparencia
y acceso a la informacion

v

Mayor eficiencia administrativa Divulgar informacién
de los

Ia H
cién de transparencia Acceso y o " H
seguridad de la informacién £
2
: Recomendaciones 3 Revisar los lineamientos y herramientas :  Aplicarla politica de lucha contra la P y accesoala H
D eee ] de la politica de gestién documental I eee
: cee H
A Publicar y divulgar = £ Actualizar hojas H. Identificar condiciones
~ _y . de grupos de valor para

Nevar la informacion

identificar : eni & de vida en SIGEP
oo S . : e hor e
extema £ Goma) Svoe % Cultural : =
: 4 B Realizar ejercicios de ~ F. Publicar instrumentos
participacion ciudadana § para la gestion

fuentes : :
€ smomee | F oo S— : e Pecmacion piblca
extema : :
H ; C. Poner a disposicion
: : enla web la informacion
Wentificary 2 AotsstiaciEn a2 G Crear canales de
= St g iy Comunicacion entre las
S : il

sica de la entidad
informacion
interna de interés

g2 dentificar 1. Utlizar un lenguaje claro

2}

J. Capacitar a los servidores
sobre el acceso a la
informacion

D. Actualizar informacion de K Calidad en la informacién

tramites SUIT

~ P '@" Para ver la informacion completa do esta y las demas dimesiones do MIPG visita:
N = B iseimamse

Tomado de Funcion Publica / Infografia




DIVULGACION, FOMENTO Y POSICIONAM

< C @ cpiggov.co

Palabra clave Q INICIAR SESION ~ Correo
.
CHATONLINE contacto@cpiq.org.co +57 1-8053003
Consejo Profesional

I/\ de Ingenieria Quimica de Colombia f in ' D £':'i

English version

Inicio Acercadel CPIQ Normatividad Tramites y Servicios Inspeccion, Control y Vigilancia Informacion Atencion Accesibilidad
de Interés al Ciudadano
Transparenciay Acceso ala Actualizacion de datos Informacién para ninas, ninosy
Informacion Glosario adolescentes
Fomentamos espacios de participacién y aprendizaje Peticiones, Quejas, Reclamos, Calendario de eventos Mecanismos para Participarene
Sugerencias y Denuncias Mapa del sitio

Andrea

Participe en nuestrossss, W Do "
eventos y actividades

Hola, soy un asistente virtual, ;de
qué modo te puedo ayudar?

@ Cliengo =




DIVULGACION, FOMENTO Y POSICIONAM
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1. Mecanismaos de confacio
con €l sueto obligado

)

= 4 —_a
9. Trémites y
5. Presupuesto » Senvicios »
4 .
A\
L pﬁi 10. Instrumentos de gestion
8. Planeacién » de informacion pulblica »
' AT

JEEEE——

o @
11. Transparencia
7. GControl » . »
P
asiva o

8 Confratacis 12. Accesibiidad » (’2
.Gontratacion ¥
- VD NY

2. Informacién de
inferés

ﬁ
3. Estructura orgdénica
y Tdlento Humano
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4 Normatividad »
4
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Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

Informacionsegun la Ley 1712

de 2014, su Decreto
Reglamentario 103 de 2015y

Grupos de valor

*Transparencia y Informacion . , o=le VYAl |a Resolucion de Min. TIC 3564
. e interés, ) .
Acceso a la legal publica y . VR IEIEY del 31 de diciembre de 2015.
D : sociedad o : .
Informacion Publica normativa colombiana sleiiklrzllel)l  Nivel de cumplimiento ITA:

Fecha de generacion:
29/08/2019 04:20 PM
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Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

POLITICAA6:Gestion delConoeimiento g o
‘ Gestion del conocimiento Wi ©
P8 ¥

MIPG me ayuda a gestionar el conocimiento
de mientidad 2

Para MIPG |a gestién del conocimiento y la innovacion fortalece de forma transversal a las demas dimensiones, ya que

el conocimiento que se genera en una entidad es clave para su funcionamiento. También dinamiza el ciclo de politica pablica,
facilita la adaptacion a las nuevas tecnologias (analogas y digitales), conecta el conocimiento entre los servidores y promuese
buenas practicas de gestién.

A continuacién se presentan los cuatro ejes bajo los cuales se propone desarrollar esta dimension:

Generatitn ] Herramientas para
v Produccian ) ¢l us0 y Bpropiacon

Analitica
Irestuconal

Cultura de compartir
y ditundr

Tomado de Funcion Publica / Infografia
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Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia

POLITICA L 7 oControkinterno

Tomado de Funcién Publica / Infografia




