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Ley 1757 de 2015

Es la obligacidon de las entidades y servidores publicos de informar y
explicar los avances y los resultados de su gestidon, asi como el avance en la
garantia de derechos a los ciudadanos y sus organizaciones sociales, a
través de espacios de didlogo publico.

La Constitucién Politica adoptd la democracia participativa
contemplando la oportunidad de controlar el ejercicio del poder por los
ciudadanos.

Por ello, los gobernantes deben abrirse a la inspecciéon publica y
responder por sus actos.
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MARCO NORMATIVO VIDA

Ley
1474
de 2011

Participacion ciudadana +
Transparencia + Rendicion de

#CPIQTrasparente cuentas
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INDICE  VIDA

e Naturaleza juridica
CPIQ e (Qué hace el CPIQ?
e Mapa de Procesos

o e MIPG
Proceso estrategico e Gestion de proyectos

Procesos misionales e Inspeccién, Control y Vigilancia
e Atencion al ciudadano

Procesos de apoyo e Gestion administrativa y de
recursos.
o e Divulgacién, fomento y
Seguimientoy posicionamiento
evaluacion

Preguntas

#CPIQRindeCuentas 4




@?‘ MARCO LEGAL DEL CPIQ

.“m.l«om 2 G CleaNa

- Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de Ingeniero
LeY 18 de 1976 Quimico en el pais, reconocida por el Ministerio de Educacion.

* Por el cual se reglamenta la Ley 18 de 1976 sobre el gjercicio de la
Decreto 371 de 1982 profesion del Ingeniero Quimico.

* Por la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de las
Ingenierias, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares,
se adopta el Cédigo de Etica Profesional y el Proceso Disciplinario.

Ley 842 de 2003

HCPIQTrasparente
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= JUNTA ACTUAL DE CONSEJEROS VIDA

Presidente — Rep. Asociacién Colombiana de Ingenieria

Quimica y profesiones afines- ACIQ

e Ing. Carlos Andrés Cruz Forero

e Ing. Candelaria Nahir Tejada Tovar

Articulo 13 Créase el J
Consejo Profesional de :

Ingenieria  Quimica de e Ing. Andrea Sanchez Galindo

Colombia, el cual estara

integrado por los

siguientes miembros, J
prmmpales y sus e Ing. Marcelo Enrique Riveros Rojas

correspondientes

suplentes: - 1 . . .
Rep. Ministerio de Comercio, Industria y Turismo g

e Ing.Herndn Zuniga Carvajal

#CPIQTrasparente 6




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

T
| ¥

/ ﬁ

EQUIPO CPIQ

1/

Ing. David | Ing. Nubia | Carolina Sandra Julieth SaraLucia | Daniela
de Jesus Beatriz Castafned | Lorena Jazmin Gonzdlez Alejandra
Martinez Cortés a Castro Medina Suescun Pacheco Barbosa
Consuegra | Torres Guzmd@n Espitia Guerrero
Secretario &cni ini Acni :
Ejecutivo - ngJSE?oie L%Iﬂw];ﬁ?strativo ég[ﬂi@ftmm L%?Qi'ﬁ%tmtivq Abogada chcngl”;'wdom
Rep. Legal periodista

Sede Central en Bogotd D.C., que actla a nivel Nacional
Calle 99 #49 -78 Edificio Castellana 99 — OF. 305
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NATURALEZA
JURIDICA

El Consejo Profesional de Ingenieria Quimica de Colombia — CPIQ es un
organismo auténomo e independiente de derecho publico del orden
Nacional, de naturaleza publica, de rango legal creado mediante el articulo
13 de la Ley 18 de 1976 y su Decreto reglamentario 371 de 1982, “sui generis” o
especial, encargada de la funcidn administrativa de inspeccidn, control y
vigilancia del ejercicio profesional de la ingenieria quimica y actia como
Tribunal de Etica.
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Matricular a los Ingenieros Quimicos Nacionales y expedir Permiso
Temporal para los Extranjeros

Llevar el Registro Profesional correspondiente

Proteger a la Sociedad
de un eventual mal

ejercicio profesional de
la Ingenieria Quimica

Ejercer Inspeccion, Control y Vigilancia sobre el ejercicio profesional

Actuar como Tribunal de Etica: Suspension o Cancelacion de MP

Emitir conceptos y responder consultas sobre aspectos relacionados
con el ejercicio de la ingenieria quimica

#CPIQTrasparente 9
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/ L Sahstocaon do
Necesidades de los /4 ' necesidades, sxpeciotvas «

Partes Interesadas % 3 j ; interoses du lon Parles
" ! Interesadas

Mejora
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N DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO POTENCIA DE LA

MISION: Proteger a la sociedad y el pais del riesgo

inherente al ejercicio de la Ingenieria Quimica,
mediante el registro y la certificacion de
profesionales, inspeccion, control y vigilancia vy
promoviendo el ejercicio ético de la profesion.

Honestidad

VISION: En 2027 seremos reconocidos como una

entidad lider en Colombia y la Region, en el fomento
del ejercicio ético de la Ingenieria, el desarrollo de
practicas administrativas resilientes y centrada en
los valores del servicio publico.

#CPIQTrasparente 12
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Plan Estratéegico Institucional
PEI - CPIQ
2023-2026

#CPIQTrasparente 13
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POTENCIA DE LA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI VIDA
2023-2026

1. Liderar el reqgistro profesional; las actividades de
inspeccion, control y vigilancia; el fomento del ejercicio

MISIONAL g&tico profesional y el tribunal ético de la ingenieria en
Colombia.

2. Generar valor a partir de nuestros procesos vy
FUNCIONAL productos, con una gestion eficaz centrada en los
valores del servicio publico.

HCPIQTrasparente 14




OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PEI
2023-2026

Consolidar el Registro y Matricula en el portal Fomentar el ejercicio ético de la IQ con foco en la formacién de los
gov.co. ingenieros.

Consolidar las funciones de tribunal de ética. Aumentar la cobertura y aplicacion de la ICV.

Fortalecer el relacionamiento con entidades

publicas, la RedIQ, el gobierno nacional, Gestionar la produccion y publicacion de conocimiento, con aportes
ACOFl y entidades afines a nivel a una IQ diversa y pertinente para el pais.

internacional.

Gestionar la agenda legislativa y judicial de la Descentralizar la gestion de la entidad con presencia en los
entidad. territorios.

Consolidar el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG.

Profundizar en la transformacion digital de los procesos del CPIQ.

Garantizar la autonomia financiera y planeacion . . . : .
. Gestionar la transparencia y atencién a la ciudadania.

en el uso de los recursos de la entidad.

Disenar estrategias de comunicacion hacia el Gestionar la informacion, archivos, sistemas y los riesgos asociados

posicionamiento de la entidad. a su manejo.

Fortalecer la planta de personal, el
desarrollo del talento humano y la sst.
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AUTODIAGNOSTICOS MIPG
Il SEMESTRE 2023
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T BUENAS PRACTICAS CON MIPG VIDA

DIMENSION 1. TALENTO HUMANO

POLITICA 1: Talento Humano POLITICA 2: Integridad

1. Politica de Gestion del Talento
Humano 1. Politica de Integridad

2. Plan Estratégico de Talento 2. Cobdigo de Eticay Buen Gobierno.
Humano 3. Actividades de socializacion sobre

3. PIC . valores del servidor PUblico

4. Programa de Bienestar e 4. Resultado de Buenas prdcticas en

- 'S“éesgvos materia de Integridad

5 EDL 5. Charlas de Etica.

7. Sigep |l

#CPIQTrasparente | 17
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DIMENSION 2. DIRECCIONAMIENTO VIDA
ESTRATEGICO
POLITICA 3: Planeacion POLITICA 4: Gestion Presupuestal y
Institucional Eficiencia del Gasto Publico
e Mision y Vision para el . — >
CPIQ (2023-2026) 1. Alineaciéon de la planeacion vy el
e PEI(2023-2026) presupuesto .
e Plan de accién 2. Plan Anual de AquISICIOF.\eS.
e Indicadores 3. C.ontro.l/ detallado y minucioso a la
) Ejecucion Presupuestal
e Riesgos
e PAAC :
POLITICA 5: Comprasy
Contratacion Pablica

1. Manual de Contratacion Publica
2. Alineacion con las politicas de
contrataciéon - SECOP I

#CPIQTrasparente o
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DIMENSION 3. GESTION CON VALORES POTENCIA DE LA
PARA EL RESULTADO VIDA

ventanilla hacia adentro

POLITICA 6: Fortalecimiento Organizacional ) i .
y Simplificacion de Procesos POLITICA 7: Gobierno Digital

1. Politica de Gobierno Digital

Politica de Sistema Integrado de Gestion 2. Carpeta ciudadana

1.
2. Actualizacién, reestructuracion y mejora
de procesos.
3. Implementacion de lineamientos vy
politica de GQS’[I()H de calidad. POLITICA 8: Seguridad Digital
4. Buenas practicas - MIPG
1. Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion.
2. Politica de tratamiento y Proteccion de
Datos

3. Politica de Gestibn de documentos
electronicos.

e 4. Politica de derechos de autor y/o

EIDI]I:I autorizacion de uso de los contenidos
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@ DIMENSION 3. GESTION CON VALORES POTENCIA DE LA
PARA EL RESULTADO VIDA

ventanilla hacia afuera
Relacion Estado - Cludadano

POLITICA 11: Servicio al POLITICA 12: Racionalizacién de Tramites
Ciudadano
1. POlitica de Racionalizacion de Trdmites.
1. Politica del Servicio al ciudadano 2. Simplificacion, estandarizacion,
2. Mejora del acceso a los derechos de los eliminacion, optimizacion y

ciudadanos para acceder a los servicios como,
disposicion correo electronico, moviles vy fijos,
redes sociales, etc. 3.
3. Servicio al ciudadano como labor integral.

automatizacion del tradmite.
Matricula profesional digital.

POLITICA 13 Participacién Ciudadana en la Gestion Pablica

1. Politica de Participacion Ciudadana

2. Publicacion en el sitio web, en el link de
transparencia, mecanismos  parad

A participar en el ciclo de Gestion

EIDI]I:I 3. Rendicion de cuentas.
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DIMENSION 4. EVALUACION
DE RESULTADOS

POLITICA 14: Seguimiento y
Evaluacion Desempefio
Institucional

. Indicadores de Gestion de los procesos.

2. Aplicacion de autodiagndsticos como
herramienta de mejora continua.

3. EDL

4. Riesgos de gestidon y corrupcion

HCPIQTrasparente
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VIDA

DIMENSION 5. INFORMACION Y
COMUNICACION

POLITICA 15: Transparencia, Acceso a la
Informaciony lucha contrala Corrupcion

1. Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
PAAC

Seguimiento Riesgos de corrupcion.

Pagina web, | link de transparencia,

W N

POLITICA 16: Gestion Documental

—_—

Politica de Gestion Documental

2. Estructuracion proyecto del Sistema Gestion
Documental - CPIQ con base en los
lineamientos del AGN.
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DIMENSION 6. GESTION DEL

CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

POLITICA 18: Gestion del

agremiaciones) para promover actividades de
generacion de conocimiento.

HCPIQTrasparente

N7

DIMENSION 7. CONTROL INTERNO

POLITICA 19: Control Interno

Conocimiento
1. Politica de Gestidén del Conocimiento 1. Fortalecimiento e implementacion del
2. Aprovechamiento de la tecnologia andloga y procedimiento de control Interno
digital para la generacién, instrumentalizacion, 2. Politica de Administracion y Gestion del Riesgo.
difusion y aplicacion del conocimiento. 3. Seguimiento Riesgos de Gestion
3. Fomento y apoyo a los procesos de
investigacion.
4. Convenios Interinstitucionales (academia,

©

22
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POTENCIA DE LA

GESTION DE PROYECTOS VIDA

GESTION DE PROYECTOS DEL CPIQ PROYECTOS FINALIZADOS 2023

La Gestion de Proyectos del CPIQ hace parte de los
procesos de Direccionamiento  Estratégico vy

Seguimiento a la Gestién de la entidad. Tarjeta Profesional Digital

El objetivo principal de la Gestion de Proyectos del CPIQ Objetivo General: Disefiar e implementar el proceso que genere el documento digital
es planear, ejecutar, supervisar y medir los resultados equivalente a la Matricula Profesional para todos los Ingenieros Quimicos que realicen
de los proyectos (internos y/o externos), que sean su ejercicio en el territorio colombiano

financiados con recursos propios del CPIQ, con el fin de
satisfacer las necesidades de los grupos de interés; en
concordancia con las politicas, planes estratégicos, P o e e DS e P
planes de accién, procesos y procedimiento del CPIQ. Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2023

EJES TEMATICOS DE LA GESTION DE PROYECTOS DEL

CPIQ ] v |
ANIANLE

Total de Tarjetas
Profesionales digitales
descargadas en el afo

PROYECCION Y CRECIMIENTO DE

et 2023:1590

23
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GESTION DE PROYECTOS VIDA

( COLOMBIA
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PROYECTOS FINALIZADOS 2023

Carpeta Ciudadana Digital

Objetivo General: Adelantar el proceso de la creacion de los trdmites de la Matricula Profesional y el Certificado de Vigencia de los Ingenieros Quimicos
matriculados en el CPIQ en la Carpeta Ciudadana Digital.

SOMOS EL PRIMER

CONSEJO PROFESIONAL
EN EL PAIS EN UNIRSE A
LA CARPETA
CIUDADANA DIGITAL

f"}" )
1/ \

PN Lt

Dadde ohorg 106 Ingarsarcs Qurnicos
colombBiancs pordran Qooeder

documentos directamenie desde lo Corpeto
Clusadana Digitol

WWW.COV.CO

HCPIQTrasparente

Quiry ‘ » oo aum
Carpota Cludaodana Digital

i

'Qa tu Matricula

P n(n;rn-l ytuc igencia y
antecedontes disciplinarios en cualguler
morrn Mo y desde Cunlguiing lgae

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones de Colombia en conjunto con la
Agencia Nacional Digital adelantaron el proceso de la
creaciéon de la Carpeta Ciudadana Digital junto con
todas las entidades que realizan trdmites para los
ciudadanos.

Fecha de inicio: 04/11/2021

Fecha de fin: 31/05/2021

El CPIQ la Matricula Profesional digital y el Certificado de
Vigencia y Antecedentes Disciplinarios ya se encuentran

en la Carpeta Ciudadana a partir del 31 de mayo de
2022

24
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POTENCIA DE LA

VIDA

PROYECTOS FINALIZADOS 2023

Sistema Integrado de Conservacion Documental
Archivo Fisico y Electronico del CPIQ

Objetivo General: Realizar el Diagnéstico Integral de Archivos
para el Consejo Profesional de Ingenieria Quimica — CPIQ con el
fin de revisar y actualizar el Sistema de Gestién Documental de
la entidad.

EnlaFase ll: TRD del CPIQ

- Proceso por minima cuantia.

_— | - Valor del contrato: $13.309.436

- : - Elaboracién de las TRD de cada

| una de las dreas del CPIQ.

- Inicio de Apertura proceso de
evaluacion y convalidacidén TRD:
02/1/2022.

-  Presentacion de las TRD ante el
Comité evaluador del AGN:
26/10/2023.

- TRD convalidadas por el AGN:
01/12/2023..

HCPIQTrasparente

Automatizacion Tramites de Registro y Certificacion

Objetivo General: Realizar la automatizaciéon de los tramites que se
llevan a cabo a través del proceso de Registro y Certificacion: Matriculas
Profesionales y Permisos temporales..

Usuarions CRIQ para autorizar matriculas por lotes

RO MRIGLGOON o M WATMDWLL srzaa™mNs rEInALOTE MOUEDEA COHMBAE SRLIGIING GRMETAN rRLIORINIY

- A través de este proyecto, a 31 de diciembre de 2023, se
han realizado 58 lotes y 1772 Matriculas Profesionales
han sido aprobadas.

- En el médulo de Permisos Temporales se han aprobado
71 Permisos a través de 26 lotes.

25
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POTENCIA DE LA

PROYECTOS FINALIZADOS 2023

Seguridad Pagina Web y Otros

Objetivo General: Realizar las acciones necesarias a nivel de gestiéon y mejora de la plataforma del CPIQ en términos de seguridad a partir
de los requerimientos y directrices del Gobierno Nacional.

EnlaFase ll: TRD del CPIQ

- Proceso por contratacion directa..
- Valor del contrato: $10.350.000

Entregables:
i ié 2 MANUAL DE
Seguridad de la Infor_momon. DIAGNOSTICO Sy A
= Monual .E:Ie Seguridad de Ia SEGURIDAD DE LA : e
informacion. INFORMACION INFORMACIO

| ) -
-'-”\-'——--h—uu—.-

HCPIQTrasparente 26
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VN POTENCIA DE LA

PROYECTOS FINALIZADOS 2023
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Cétedra Iberoamericana de Etica en Ingenieria

Objetivo General: Generar un espacio virtual de reflexion sobre la Etica en la Ingenieria Quimica, dedicado a la promocién de
los fundamentos éticos y legales que rigen el ejercicio de esta profesién en los paises Iberoamericanos.

- La estructura del curso se ha trabajado de

- Bienvenidos al curso acuerdo a los lineamientos dados por la
Organizacion de los Estados
{ CATEDRA IBEROAMERICANA lberoamericanos.
- DE ETICAEN INGENIER'A - Elcurso consta de 48 horas de trabaijo.
Z 2
7\
(2‘)\1“-2:::?:.‘“.*....... - Los 2 médulos que lo componen el curso
- son:
4ACOF;
) ; . < Modulo 1: Etica e Ingenieria.
Asibei % Mbdulo 2: Cédigo de Etica y CPIQ.

—— . r————— 0 t——
- e

Total inscritos a 31/12/2023: 329 de los cuales el 30% ha finalizado en
H#CPIQTrasparente su totalidad el Diplomado Virtual
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POTENCIA DE LA

GESTION DE PROYECTOS VIDA

PROYECTOS FINALIZADOS 2023

PROYECCION Y CRECIMIENTO DE LA INGENIERIA QUIMICA

Observatorio de Género y Diversidad

Objetivo General: Realizar la caracterizacién de la igualdad de género en los estudios y ejercicio de la ingenieria quimica en Colombia en el afo
2022.

e Proceso por contratacién directa.

Estudio elaborado en dos etapas durante el 2022.

e En el estudio final se presentd Andlisis de los datos encontrados en las
bases de datos del Gobierno Nacional.

e Entregables:

o Disefo de una herramienta para proporcionar informacion
destinada a la caracterizacion del desarrollo profesional de la
ingenieria quimica nacional con enfoque de género.

o Socializacién del Estado del Arte de la Mujer en la Ingenieria
Quimica Colombiana y del Andlisis de los Resultados de la Encuesta
a los Estudiantes de Ingenieria Quimica del pais en los 19 programas
de Ingenieria Quimica existentes.

OBSERVATORIO DE
GENERO Y DIVERSIDAD

HCPIQTrasparente 28
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POTENCIA DE LA

PROYECTOS FINALIZADOS 2023

PROYECCION Y CRECIMIENTO DE LA INGENIERIA QUIMICA

IQ en Cifras

Objetivo General: Realizar el seguimiento y control adecuado de los Graduados de Ingenieria Quimica en Colombia vs. los matriculados en el
CPIQ durante el afio 2023, y adicionalmente realizar la caracterizacién de los Ingenieros Quimicos que realizan el trdmite de Permiso Temporal.

Cansepe Profesianal de inganierie Quimics de Colambis

e Proceso por contratacion directa.
e Estudio elaborado con informacién del afo 2023..

1.Q.
EN CIFRAS

637 526

Mujeres Hombres
1163 964
Graduados Matriculados

HCPIQTrasparente 29
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POTENCIA DE LA

GESTION DE PROYECTOS VIDA

:,y

PROYECTOS FINALIZADOS 2023

PROYECCION Y CRECIMIENTO DE LA INGENIERIA QUIMICA

Caracterizacion de los matriculados entre el 2021y 2022

Objetivo General: Realizar la caracterizacion de los ingenieros quimicos matriculados entre los afios 2021 y 2022

Proceso por contratacién directa.

Estudio elaborado en cuatro meses.

Costo total $16.200.000

Entregables:

Anteproyecto.

o Instrumento (encuesta a aplicar).

o Base de datos con la informacion recolectada.
o Informe detallado.

o

HCPIQTrasparente 30
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POTENCIA DE LA

GESTION DE PROYECTOS VIDA

:,y

PROYECTOS FINALIZADOS 2023

PROYECCION Y CRECIMIENTO DE LA INGENIERIA QUIMICA

Apoyo del CPIQ en IES
(Eventos en Universidades)

:

; . . AIChE Annual Student : seni
. oe W ‘& l\\'t"l‘o”\u Celebracion Dia del Ingeniero AIC h E Conference 2023-Competencia XYII .!omada Nacuqna.I Tecpncp

Objetivo General: Contribuir al . 5% - Quimico — UNAL Manizales. o soesiwe Chem-E-Car — UNAL Bogota p™ Cientifica de Ingenieria Quimica

continuo mejoramiento de las 344 Vasos. Inscripciones XYWL - ) Canagena

capacidades de los futuros . ' bl 400 agendas con esfero

Ingenieros Quimicos;

permitiendo desarrollar ! 1

actividades que fortalezcan Final XVIII Olimpiadas - Encuentro HZTRANSEL ——" :

intercambio dg conocimiento y Universitarias de ] REDGYIED 2023 - Universidad S:kmposiv de-estucknics. de

Termodinamica — UNAL B(Qota Viversidied “umr!-:u Bolbvariasa

aprendizaje, dentro de eventos
8 libros para ganadores ‘

A ri 100 agendas con esfero 500 agendas con esfero
académicos.

[

Pontificia Bolivariana Vi Ingenieria Quimica - UdeA
?
L

. Programming Olympics for ENEIQ 2023
Il Jornada Académica de .«*-;- “ TONAL Chemicals Engineers - POChE | E E|Q U de América
Ingenieria Quimica — U Atlantico 17T UNAL Bogota o 200 agendas con esfero

350 agendas con esfero

Pago de WIXy PlayFactile

#CPIQTrasparente 31
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PROYECTOS FINALIZADOS 2023

OTROS PROYECTOS

Mantenimiento Oficina CPIQ

Objetivo General: Readlizar las actividades ;
necesarias para el mantenimiento vy = ‘ v 4“*
pintura de los espacios fisicos internos de S by | 8
la oficina del CPIQ. L . L |
- Contratacién por minima cuantia. W
- 15 dias de ejecucion.
- Costo total $2.922.121 -
- Fecha entrega de la obra: 11 de o o ,
octubre de 2023. e T s
| e
E " -
;‘ ol 4
1 8 , \ w
p
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Valor Tramites
SERVICIOS A LA CIUDADANIA

Tramite 2023

M.P Convenio $573.000

M.P Plena $1.160.000

Certificados Vigencia |Gratuito

Permisos Temporales |$1.160.000




(B COLOMBIA

POTENCIA DE LA

REGISTRO Y CERTIFICACION VIDA
SERVICIOS A LA CIUDADANIA

Tramite

M.P. Convenio 1.269 1.287 1.097
M.P. Plena 131 140 180
Duplicados 0 0 0
Certificados de Vigencia 4.215 5.937 4.650
Permisos Temporales 54 54 75

#CPIQTrasparente 35




UNIVERSIDAD

GRADUADOS

MATRICULADOS

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

45

37

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

132

121

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA

38

31

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

86

70

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

49

44

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

64

53

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR

20

17

UNIVERSIDAD DE LA SABANA

58

50

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

129

87

UNIVERSIDAD JORGE TADEO LOZANO

57

48

FUNDACION UNIVERSIDAD DE AMERICA

150

129

UNIVERSIDAD DE LA SALLE

33

27

UNIVERSIDAD DEL VALLE

51

46

UNIVERSIDAD EAN

44

27

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-BOGOTA

135

112

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-MANIZALES

61

52

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-MEDELLIN

68

51

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA-CARTAGEN;/

15

7

UNIVERSIDAD ECCI

12

8

TOTAL

1247

1017
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POTENCIA DE LA

INSPECCION, CONTROL Y VIDA
VIGILANCIA

META DE EMPRESAS A CONTACTAR VIGENCIA 2023 600
SOUCITUD INFORMACION |
ler RECORDATORIO IG VERIFICADOS IQ SIN MP

SOUCITUD TRAMITE MP/PT

RECORDATORIO SOLICITUD TRAMITE MP/PT
RECORDATORIO TRAMITE PT VENCIDO / POR VENCER
META DE EMPRESAS AVISITAR VIGENCIA 2023 60 [T P PP PR
ESPACIO VISITA
AGRADECIMIENTO VISITA 3 %
IQ VERIFICADOS
QSNMATRICULA B e
VISITAS

No. DE EMPRESAS QUE ATIENDEN SOUCITUD

HCPIQTrasparente
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\ VISITAS VIRTUALES |

INSPECCION, CONTROL Y

VIGILANCIA
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POTENCIA DE LA

VIDA
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Modalidad

Término de respuesta

Ley 1755 de 2015

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Término de respuesta
Decreto 491 de 2020

Consulta de Normatividad
y/o conceptos juridicos
relacionado con materias
a cargo de la Entidad

30 dias habiles

35 dias hdabiles

PQRSD - General

15 dias hdbiles

30 dias hdbiles

Solicitud de informacion
y/o documentos

10 dias hdabiles

20 dias habiles

HCPIQTrasparente

Solicitudes radicadas dentro del
proceso de Atencidn al Ciudadano, a
través del formulario del sitio web.



() COLOMBIA

POTENCIA DE LA

Ao Ireveim dateies & Coteeaba ) Vl D A
ATENCION AL CIUDADANO

Modalidad No. Solicitudes recibidas Porcentajes
Consulta de Normatividad y/o conceptos juridicos .
: ) : 11 20%
relacionado con materias a cargo de la Entidad
PQRSD - General 14 25%
Solicitud de informacién y/o documentos 31 55%
6
5
4 s Consulta de Normatividad y/
o conceptos juridicos.
3
5 PQRSD - General
] e Solicitud de informacién y/o
0 4 documentos

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC

#CPIQTrasparente 40




@3  COLOMBIA

POTENCIA DE LA

un- ‘ﬂl‘nw
B - VIDA

Logros

* Empresas publicas y privadas contactadas dentro del proceso
de Inspeccién, Control y Vigilancia (ICV)

1795 * 1Q verificados dentro del proceso de Inspeccion, Control y
: Vigilancia

* 1Q identificados en Ejercicio Profesional No Autorizado l

* |Q contactados e invitados al cumplimiento de la Ley 842 de 2003

59  Entrevistas con Gerentes/Directores de Talento Humano —
Compromisos contratacion IQ - Verificacion cumplimiento legal )

E:. « IQ registrados y certificados por gestion ICV. ‘

#CPIQTrasparente 41
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e BOAENEIALE LA
VIDA

GESTION JURIDICA Y DE CONTRATACION PUBLICA

Modalidad de contratacion Valor

Minima cuantia $5.140.721
Contratacion directa $213.856.841
Convenio de asociacion $21.960.000
Ordenes de compra $61.282.151
Total $ 302.239.713

#CPIQTrasparente 43
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GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Expresado en pesos

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO
TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE
PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO
ACTIVOS INTANGIBLES

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE
TOTAL ACTIVO

PASIVO
PASIVO CORRIENTE

CUENTAS POR PAGAR

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

OTROS PASIVOS Y PROVISIONES

OTROS PASIVOS - INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO
TOTAL PASIVO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

CAPITAL FISCAL

APROPIACION DE EXCEDENTES PARA PROYECTOS ESPECIALES
REVALUACION DE OFICINAS Y GARAJES

RESULTADO DEL EJERCICIO

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PATRIMONIO Y PASIVOS

NOTAS

10
14

21

22

24

23

27

27

2023 2022 VARIACION
470.680.310 524 235 991 -53.655 681
470.680.310 524.235.991 .53 555 681

1.027.276.1562 973.490.633 53.785.519
4.577.400 0 4.577.400
1.031.853 562 973.490.633 58.362.919
1.502.633.862  1.497.726.624 4.807.238
36.001.416 33.894.820 2.106.596
92.122 675 84.047 650 8.075.025
9.954 600 1.462.460 8.492.140
118.480.400 110.045.400 8.435.000
256.559.091 229.450.330 27.108.761
256.559.091 229.450.330 27.108.761
1.268.276.294 1.455.049.139 186.772.845
.217.089.081 205 317 047 11772034

62.237.270 0 62.237.270
132.560.288 18.544.203 114.006.085

1.245.974.771 1.268.276.295 .22.301 524
1.502.633.862  1.497.726.625 4.807.237

44

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA



0]

Cumneps ' lmbos
A» Irgyeinis Quinies & CaleaNa

HCPIQTrasparente

GESTION LEGISLATIVA Y JUDICIAL
A

\0 |

LEGAL AND RISK ADVISERS

O&G CE01115/2023

Bogota DC, 15 de noviembre de 2023

Q.

DAVID MARTINEZ CONSUEGRA

Secretario Ejecutivo — Representante Legal

CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIA QUIMICA - CPIQ
+57 318 3879867

Ciudad

Ref: Diagnostico y acciones
3 judiciales en defensa sectorial Ing.
Consejo Profesional Quimica

// \ de Ingenieria Quimica de Colombia

Respetado Ing. Martinez Consuegra, cordial saludo.

Adjunto encontrara el resultado de nuestra consultoria tendiente a
establecer los mecanismos judiciales que, ante el juez constitucional,
revisen las disposiciones regulatorias de la profesion de Ingeniero
Quimico y de otras profesiones directamente relacionadas.

Nuestro objetivo es encontrar la via mas eficiente para someter a test
constitucional de ponderacion, proporcionalidad o razonabilidad las
normas que regulan y reglamentan el ejercicio profesional del quimico
farmacéutico, quimicos puros, ingenieria farmacéutica entre otras
ingenierias. Se busca con ello evaluar por parte de autoridad judicial

45
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( COLOMBIA
//\

POTENCIA DE LA

GESTION ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS VIDA
Talento Humano

CARACTERIZACION DE LA PLANTA DE PERSONAL
PLANTA DE PERSONAL
DIRECTIVO 1
TIPO DE EMPLEO PROVISTOS VACANTES TOTAL
FIROFESIORAL B2 1 Libre nombramiento y
remocion 7 0 7

ASESOR 1
PROFESIONAL UNIV 2
TECNICO 2
TOTAL 7

#CPIQTrasparente 46
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GESTION ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS

Talento Humano

Plan Institucional de capacitacion

2023
Cumplimiento:
82,3%

Funcionarios asistentes /
Funcionarios convocados

HCPIQTrasparente

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

% Indicador

95
83,3

1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre
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e GESTION ADMINISTRATIVA'Y DE RECURSOS P\()/TEEGS)EALA

Talento Humano
Programa de bienestar e incentivos

% del Indicador

2023
" . 100
Cumplimiento: o
87% 90
85
Funcionarios asistentes / 50
Funcionarios convocados 7>
70
65
60

1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4 Trimestre
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Cﬁ COLOMBIA
e POTENCIA DE LA

GESTION ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS VIDA
SGSST
Medicion de los

estandares minimos del
Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el
2023 Trabajo SG-SST - MIN| - |
TRABAJO sndaes Mmoo dol St
. . ¢ Salud en el Trabajo
Cumplimiento ~
100% .
Programa Capacitaciones Resolucidn 0312

de prevencidn y promocion
en todo lo relacionado con el
SGSST

#CPIQTrasparente 50




(3 COLOMBIA

” S ’ POTENCIA DE LA
GESTION ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS VIDA
SIGEP II EDL
Activacion, vinculacion Y calificacién del 100% del
actualizacion del 100% del oersonal de Libre
personal de Libre nombramiento en en la
nombramiento en el app EDL - CNSC
SIGEP Il - DAFP

Evaluacion del
Desempeno Laboral

¥: EDL

#CPIQTrasparente 51
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o rcveinta Prabeies & Eotersti Vl D A
DIVULGACION, FOMENTO Y POSICIONAMIENTO

“Ejercicio Etico en Ingenieria Quimica”

« Talleres y actividades realizadas en 18 programas de 1Q del
territorio nacional, y eventos de la 1Q.

» Cobertura : Estudiantes de Primer, Mediados y Ultimo semestre
alcanzados, en conferencias en universidades y eventos como
ENEIQ

HCPIQTrasparente




TALLERES DE ETICA PROFESIONAL PRESENCIALES
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POTENCIA DE LA

. DA
DIVULGACION, FOMENTO Y POSICIONAMIENTO
Red Seguidores
REDES SOCIALES
) 12.000
Facebook
Twitter / X 1.660
LinkedIn
YouTube (in) 1.938
Instagram
@ 6.208
@CPIQCOLOMBIA
©) 2.070
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Bogota

@AIChE

STUDENT CHAPTER
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

RESPONSABII.IDAD@
INTEGRAL

DIVULGACION, FOMENTO Y POSICIONAMIENTO

() CoPNiA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

A

CONSEJO PROFESIONAI
NACIONAL DE TOPOGRAFIA

‘.
Consejo Profesional de
Ingenieria de Petroleos

C-PI-T-V-C
Consejo Profesional de Ingenieria
de Transportes y Vias de Colombia

"

Consejo Profesional

Nacional de Ingenierias

Eléctrica, Mecanica
‘ y Prefesiones Afines
- AN

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

ALIADOS ESTRATEGICOS - ACTUALIZACION PROFESIONAL

w ACOF

Asociacién Colombiana
de Facultades de Ingenieria

CATEDRA RBIERTA LATINORNERICANA
MATILDA Y LAS MUJERES EN INGENIERIA

5. INBIENTALE

&
L7t 05

Ecyapo®
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i POTENCIA DE LA

DIVULGACION, FOMENTO Y POSICIONAMIENTO

Reunion Nacional RED 1Q. - 24 de noviembre de 2024

VIDA
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Premios CPIQ 2023

El 24 de noviembre de 2023 se realiz6 la entrega de:

- Premio ala Vida y Obra en Ingenieria Quimica
- Premio Rebeca Uribe Bone a la mejor opcidén de grado en Ingenieria Quimica realizada por una mujer o grupo de
mujeres

#CPIQTrasparente - - Premio Nacional a la mejor Opcidén de Grado en Ingenieria Quimica 57
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Premios CPIQ 2023
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Congreso Mundial de 1Q 2023

PROVIDING
HINDSIGHT, "™
A o FORESI

(v e~
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Segurasod do Piocesak an Coknbin
jAyudanos con la tecnologial

32° Congreso Colombiano de
1Q

Fire Expo Latam

20-21de septiembre
Medellin
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'VIDA

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
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()\ COLOMBIA

POTENCIA DE LA

s rcyeints eies o Caeetbia V| DA
AUDITORIAS

Entes de control que vigilan al CPIQ

————
Externos ))
—t

Ente de Control Tipo de Control Sitio web

—
intfernos ))
—

3 i é-— _;E Polftico http://www.senado.gov.co, Ente de Control Tipo de Control Sitio Web

)_ s ~
. CONTRALORA Fiscal https://www.contraloria.gov.co/ @ Revisoria Fiscal

-

‘\KRESTON Revisoeia Fiscal
( . . . . —
Disciplinario https://www.procuraduria.gov.co/portal/
GENERAL D LA NACON
< ﬁ?ﬂ.‘.,’,‘ﬂt{ﬂ{: Contable http://www.contaduria.gov.co/

Enelano 2023, tuvimos auditoria de la CGR, con sobresaliente resultado: Cero hallazgos
materiales, cero hallazgos fiscales, cero disciplinarios y 5 hallazgos administrativos.
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GRACIAS

/N

Consejo Profesional
de Ingenieria Quimica de Colombia
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