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Es la obligación de las entidades y servidores públicos de informar y 
explicar los avances y los resultados de su gestión, así como el avance en la 

garantía de derechos a los ciudadanos y sus organizaciones sociales, a 
través de espacios de diálogo público.

¡Bienvenidos!

La Constitución Política adoptó la democracia participativa 
contemplando la oportunidad de controlar el ejercicio del poder por los 

ciudadanos.

Por ello, los gobernantes deben abrirse a la inspección pública y 
responder por sus actos.

Ley 1757 de 2015
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MARCO NORMATIVO 

#CPIQTrasparente

Participación ciudadana + 
Transparencia + Rendición de 

cuentas

Ley 1757 
de 2015

Ley 
1474 

de 2011
Ley 

489 de 
1998 –
Art. 33
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MARCO LEGAL DEL CPIQ

#CPIQTrasparente

• Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesión de Ingeniero 
Químico en el país, reconocida por el Ministerio de Educación.Ley 18 de 1976 

•Por el cual se reglamenta la Ley 18 de 1976 sobre el ejercicio de la 
profesión del Ingeniero Químico.Decreto 371 de 1982

•Por la cual se modifica la reglamentación del ejercicio de las 
Ingenierías, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, 
se adopta el Código de Ética Profesional y el Proceso Disciplinario.

Ley 842 de 2003
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Artículo 13 Créase el
Consejo Profesional de
Ingeniería Química de
Colombia, el cual estará
integrado por los
siguientes miembros,
principales y sus
correspondientes
suplentes:

Ley 18 de 1976

JUNTA ACTUAL DE CONSEJEROS

● Ing. Carlos Andrés Cruz Forero

Presidente – Rep. Asociación Colombiana de Ingeniería 
Química y profesiones afines- ACIQ  

● Ing. Candelaria Nahir Tejada Tovar

Vicepresidenta – Rep. Universidades 

● Ing. Andrea Sánchez Galindo

Secretaria– Rep. Ministerio de Minas y Energía

● Ing. Marcelo Enrique Riveros Rojas

Rep. Ministerio  de Comercio, Industria y Turismo

Rep. Ministerio de Educación

● Ing. Hernán Zuñiga Carvajal

#CPIQTrasparente



7

EQUIPO CPIQ

Sede Central en Bogotá D.C., que actúa a nivel Nacional
Calle 99 #49 -78 Edificio Castellana 99 – OF. 305

Ing. David 
de Jesús 
Martínez 
Consuegra

Secretario 
Ejecutivo –
Rep. Legal

Ing. Nubia 
Beatriz 
Cortés 
Torres

Gestora de 
proyectos

Carolina 
Castañed
a Castro

Técnica 
administrativa

Sandra 
Lorena 
Medina 
Guzmán

Administradora 
pública

Julieth 
Jazmín 
Suescún 
Espitia

Técnica 
administrativa

Sara Lucía 
González 
Pacheco

Abogada

Daniela 
Alejandra 
Barbosa 
Guerrero

Comunicadora 
social y 
periodista
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El Consejo Profesional de Ingeniería Química de Colombia – CPIQ es un 
organismo autónomo e independiente de derecho público del orden 

Nacional, de naturaleza pública, de rango legal creado mediante el artículo 
13 de la Ley 18 de 1976 y su Decreto reglamentario 371 de 1982, “sui generis” o 

especial, encargada de la función administrativa de inspección, control y 
vigilancia del ejercicio profesional de la ingeniería química y actúa como 

Tribunal de Ética. 

NATURALEZA 
JURÍDICA
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Matricular a los Ingenieros Químicos Nacionales y expedir Permiso 
Temporal para los Extranjeros

Llevar el Registro Profesional correspondiente

Ejercer Inspección, Control y Vigilancia sobre el ejercicio profesional

Actuar como Tribunal de Ética: Suspensión o Cancelación de MP

Emitir conceptos y responder consultas sobre aspectos relacionados 
con el ejercicio de la ingeniería química

ACERCA DE NOSOTROS

Proteger a la Sociedad 
de un eventual mal 

ejercicio profesional de 
la Ingeniería Química

#CPIQTrasparente
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MAPA DE PROCESOS
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PROCESO 
ESTRATÉGICO

#CPIQTrasparente
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MISIÓN: Proteger a la sociedad y el país del riesgo
inherente al ejercicio de la Ingeniería Química,
mediante el registro y la certificación de
profesionales, inspección, control y vigilancia y
promoviendo el ejercicio ético de la profesión.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

VISIÓN: En 2027 seremos reconocidos como una
entidad líder en Colombia y la Región, en el fomento
del ejercicio ético de la Ingeniería, el desarrollo de
prácticas administrativas resilientes y centrada en
los valores del servicio público.

Honestidad

Respeto compromiso

DiligenciaJusticia

#CPIQTrasparente
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Plan Estratégico Institucional 
PEI - CPIQ  

2023-2026

#CPIQTrasparente
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DEL PEI 
2023-2026

#CPIQTrasparente

1. Liderar el registro profesional; las actividades de
inspección, control y vigilancia; el fomento del ejercicio
ético profesional y el tribunal ético de la ingeniería en
Colombia.

2. Generar valor a partir de nuestros procesos y
productos, con una gestión eficaz centrada en los
valores del servicio público.

MISIONAL

FUNCIONAL



Gestionar la agenda legislativa y judicial de la 

entidad.

Descentralizar la gestión de la entidad con presencia en los 

territorios.

Fortalecer el relacionamiento con entidades 

públicas, la RedIQ, el gobierno nacional, 

ACOFI y entidades afines a nivel 

internacional.

Gestionar la producción y publicación de conocimiento, con aportes 

a una IQ diversa y pertinente para el país.

Consolidar el Modelo Integrado de Planeación y 

Gestión MIPG.
Profundizar en la transformación digital de los procesos del CPIQ.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL PEI 
2023-2026

Garantizar la autonomía financiera y planeación 

en el uso de los recursos de la entidad.
Gestionar la transparencia y atención a la ciudadanía.

Fortalecer la planta de personal, el 

desarrollo del talento humano y la sst.

Diseñar estrategias de comunicación hacia el 

posicionamiento de la entidad.

Gestionar la información, archivos, sistemas y los riesgos asociados 

a su manejo.

Consolidar el Registro y Matrícula en el portal 

gov.co.
Fomentar el ejercicio ético de la IQ con foco en la formación de los 

ingenieros.

Consolidar las funciones de tribunal de ética. Aumentar la cobertura y aplicación de la ICV.



16#CPIQTrasparente
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DIMENSIÓN 1. TALENTO HUMANO

POLÍTICA 2: Integridad

1. Política de Integridad 
2. Código de Ética y  Buen Gobierno.
3. Actividades de socialización  sobre  

valores del servidor Público
4. Resultado de Buenas prácticas en 

materia de Integridad
5. Charlas de Ética.

POLÍTICA 1: Talento Humano

1. Política de Gestión del Talento
Humano

2. Plan Estratégico de Talento 
Humano

3. PIC
4. Programa de Bienestar e 

Incentivos
5. SG SST
6. EDL
7. Sigep II

#CPIQTrasparente

BUENAS PRÁCTICAS CON MIPG
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1. Manual de Contratación Pública
2. Alineación con las políticas de 

contratación - SECOP II

DIMENSIÓN 2. DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

POLÍTICA 3: Planeación 
Institucional

● Mision y Vision para el
CPIQ (2023-2026)

● PEI ( 2023-2026)
● Plan de acción
● Indicadores
● Riesgos
● PAAC

POLÍTICA 4: Gestión Presupuestal y
Eficiencia del Gasto Público

1. Alineación de la planeación y el
presupuesto

2. Plan Anual de Adquisiciones
3. Control detallado y minucioso a la

Ejecución Presupuestal

POLÍTICA 5: Compras y 
Contratación Pública

#CPIQTrasparente
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DIMENSIÓN 3. GESTIÓN CON VALORES 
PARA EL RESULTADO

POLÍTICA 6: Fortalecimiento Organizacional 
y Simplificación de Procesos 

1. Política de Sistema Integrado de Gestión
2. Actualización, reestructuración y mejora

de procesos.
3. Implementación de lineamientos y

política de Gestión de calidad.
4. Buenas prácticas - MIPG

POLÍTICA 7: Gobierno Digital

1. Política de Gobierno Digital
2. Carpeta ciudadana

POLÍTICA 8: Seguridad  Digital

1. Política de Seguridad y Privacidad de la
Información.

2. Política de tratamiento y Protección de
Datos

3. Política de Gestión de documentos
electrónicos.

4. Política de derechos de autor y/o
autorización de uso de los contenidos

Ventanilla hacia adentro
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DIMENSIÓN 3. GESTIÓN CON VALORES 
PARA EL RESULTADO

POLÍTICA 11: Servicio al 
Ciudadano

1. Política del Servicio al ciudadano
2. Mejora del acceso a los derechos de los

ciudadanos para acceder a los servicios como,
disposición correo electrónico, móviles y fijos,
redes sociales, etc.

3. Servicio al ciudadano como labor integral.

POLÍTICA 12: Racionalización de Trámites

1. Política de Racionalización de Trámites.
2. Simplificación, estandarización,

eliminación, optimización y
automatización del trámite.

3. Matrícula profesional digital.

POLÍTICA 13 Participación Ciudadana en la Gestión Pública

1. Política de Participación Ciudadana
2. Publicación en el sitio web, en el link de

transparencia, mecanismos para
participar en el ciclo de Gestión

3. Rendición de cuentas.

Ventanilla hacia afuera
Relación Estado - CIudadano



1. Indicadores de Gestión de los procesos.
2. Aplicación  de autodiagnósticos como 

herramienta de mejora continua.
3. EDL
4. Riesgos de gestión y corrupción 

POLÍTICA 14: Seguimiento y 
Evaluación Desempeño 

Institucional 

DIMENSIÓN 4. EVALUACIÓN 
DE RESULTADOS

DIMENSIÓN 5. INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN

POLÍTICA 16: Gestión Documental

1. Política de Gestión Documental
2. Estructuración proyecto del  Sistema Gestión 

Documental - CPIQ  con base en los 
lineamientos del AGN.

POLÍTICA 15: Transparencia, Acceso a la 
Información y lucha contra la Corrupción

1. Plan  Anticorrupción y Atención al Ciudadano 
PAAC

2. Seguimiento Riesgos de corrupción.
3. Página web, l link de transparencia,

#CPIQTrasparente
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1. Política de Gestión del Conocimiento
2. Aprovechamiento de la tecnología análoga y 

digital para la generación, instrumentalización, 
difusión y aplicación del conocimiento.  

3. Fomento y apoyo a los procesos de 
investigación.

4. Convenios Interinstitucionales (academia, 
agremiaciones) para promover actividades de 
generación de conocimiento.

POLÍTICA 18:  Gestión del 
Conocimiento

DIMENSIÓN 6. GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN

DIMENSIÓN 7. CONTROL INTERNO

POLÍTICA 19:  Control Interno

1. Fortalecimiento e implementación  del 
procedimiento de control Interno 

2. Política de Administración y Gestión del Riesgo.
3. Seguimiento   Riesgos de Gestión 

#CPIQTrasparente
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GESTIÓN DE PROYECTOS 

EJES TEMÁTICOS DE LA GESTIÓN DE PROYECTOS DEL 
CPIQ

PROYECTOS FINALIZADOS 2023

Objetivo General: Diseñar e implementar el proceso que genere el documento digital
equivalente a la Matrícula Profesional para todos los Ingenieros Químicos que realicen
su ejercicio en el territorio colombiano

La Gestión de Proyectos del CPIQ hace parte de los
procesos de Direccionamiento Estratégico y
Seguimiento a la Gestión de la entidad.

El objetivo principal de la Gestión de Proyectos del CPIQ
es planear, ejecutar, supervisar y medir los resultados
de los proyectos (internos y/o externos), que sean
financiados con recursos propios del CPIQ, con el fin de
satisfacer las necesidades de los grupos de interés; en
concordancia con las políticas, planes estratégicos,
planes de acción, procesos y procedimiento del CPIQ.

GESTIÓN DE PROYECTOS DEL CPIQ

Total de Tarjetas 
Profesionales digitales 
descargadas en el año 

2023: 1590

Tarjeta Profesional Digital
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GESTIÓN DE PROYECTOS 

PROYECTOS FINALIZADOS 2023

Objetivo General: Adelantar el proceso de la creación de los trámites de la Matrícula Profesional y el Certificado de Vigencia de los Ingenieros Químicos
matriculados en el CPIQ en la Carpeta Ciudadana Digital.

- El Ministerio de Tecnologías de la Información y las
Comunicaciones de Colombia en conjunto con la
Agencia Nacional Digital adelantaron el proceso de la
creación de la Carpeta Ciudadana Digital junto con
todas las entidades que realizan trámites para los
ciudadanos.

- Fecha de inicio: 04/11/2021
- Fecha de fin: 31/05/2021
- El CPIQ la Matrícula Profesional digital y el Certificado de

Vigencia y Antecedentes Disciplinarios ya se encuentran
en la Carpeta Ciudadana a partir del 31 de mayo de
2022

#CPIQTrasparente

Carpeta Ciudadana Digital
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GESTIÓN DE PROYECTOS 

PROYECTOS FINALIZADOS 2023

Objetivo General: Realizar el Diagnóstico Integral de Archivos
para el Consejo Profesional de Ingeniería Química – CPIQ con el
fin de revisar y actualizar el Sistema de Gestión Documental de
la entidad.

Objetivo General: Realizar la automatización de los trámites que se
llevan a cabo a través del proceso de Registro y Certificación: Matrículas
Profesionales y Permisos temporales..

- A través de este proyecto, a 31 de diciembre de 2023, se
han realizado 58 lotes y 1772 Matrículas Profesionales
han sido aprobadas.

- En el módulo de Permisos Temporales se han aprobado
71 Permisos a través de 26 lotes.

En la Fase II: TRD del CPIQ

- Proceso por mínima cuantía.
- Valor del contrato: $13.309.436
- Elaboración de las TRD de cada

una de las áreas del CPIQ.
- Inicio de Apertura proceso de

evaluación y convalidación TRD:
02/11/2022.

- Presentación de las TRD ante el
Comité evaluador del AGN:
26/10/2023.

- TRD convalidadas por el AGN:
01/12/2023..

#CPIQTrasparente

Sistema Integrado de Conservación Documental 
Archivo Físico y Electrónico del CPIQ Automatización Trámites de Registro y Certificación
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GESTIÓN DE PROYECTOS 

PROYECTOS FINALIZADOS 2023

Objetivo General: Realizar las acciones necesarias a nivel de gestión y mejora de la plataforma del CPIQ en términos de seguridad a partir
de los requerimientos y directrices del Gobierno Nacional.

En la Fase II: TRD del CPIQ

- Proceso por contratación directa..
- Valor del contrato: $10.350.000

Entregables:
- Informe de Diagnóstico de

Seguridad de la Información.
- Manual de Seguridad de la

información.

#CPIQTrasparente

Seguridad Página Web y Otros
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PROYECTOS FINALIZADOS 2023

Objetivo General: Generar un espacio virtual de reflexión sobre la Ética en la Ingeniería Química, dedicado a la promoción de
los fundamentos éticos y legales que rigen el ejercicio de esta profesión en los países Iberoamericanos.

- La estructura del curso se ha trabajado de
acuerdo a los lineamientos dados por la
Organización de los Estados
Iberoamericanos.

- El curso consta de 48 horas de trabajo.

- Los 2 módulos que lo componen el curso
son:

❖ Módulo 1: Ética e Ingeniería.
❖ Módulo 2: Código de Ética y CPIQ.

GESTIÓN DE PROYECTOS 

#CPIQTrasparente

Total inscritos a 31/12/2023: 329 de los cuales el 30% ha finalizado en 
su totalidad el Diplomado Virtual

Cátedra Iberoamericana de Ética en Ingeniería 
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PROYECTOS FINALIZADOS 2023

Objetivo General: Realizar la caracterización de la igualdad de género en los estudios y ejercicio de la ingeniería química en Colombia en el año
2022.

● Proceso por contratación directa.
● Estudio elaborado en dos etapas durante el 2022.
● En el estudio final se presentó Análisis de los datos encontrados en las

bases de datos del Gobierno Nacional.
● Entregables:

○ Diseño de una herramienta para proporcionar información
destinada a la caracterización del desarrollo profesional de la
ingeniería química nacional con enfoque de género.

○ Socialización del Estado del Arte de la Mujer en la Ingeniería
Química Colombiana y del Análisis de los Resultados de la Encuesta
a los Estudiantes de Ingeniería Química del país en los 19 programas
de Ingeniería Química existentes.

GESTIÓN DE PROYECTOS 

#CPIQTrasparente

Observatorio de Género y Diversidad
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PROYECTOS FINALIZADOS 2023

Objetivo General: Realizar el seguimiento y control adecuado de los Graduados de Ingeniería Química en Colombia vs. los matriculados en el
CPIQ durante el año 2023, y adicionalmente realizar la caracterización de los Ingenieros Químicos que realizan el trámite de Permiso Temporal.

● Proceso por contratación directa.
● Estudio elaborado con información del año 2023..

GESTIÓN DE PROYECTOS 

#CPIQTrasparente

IQ en Cifras



30

PROYECTOS FINALIZADOS 2023

Objetivo General: Realizar la caracterización de los ingenieros químicos matriculados entre los años 2021 y 2022

● Proceso por contratación directa.
● Estudio elaborado en cuatro meses.
● Costo total $16.200.000
● Entregables:

○ Anteproyecto.
○ Instrumento (encuesta a aplicar).
○ Base de datos con la información recolectada.
○ Informe detallado.

GESTIÓN DE PROYECTOS 

#CPIQTrasparente

Caracterización de los matriculados entre el 2021 y 2022
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PROYECTOS FINALIZADOS 2023

Objetivo General: Contribuir al
continuo mejoramiento de las
capacidades de los futuros
Ingenieros Químicos;
permitiendo desarrollar
actividades que fortalezcan
intercambio de conocimiento y
aprendizaje, dentro de eventos
académicos.

GESTIÓN DE PROYECTOS 

#CPIQTrasparente

Apoyo del CPIQ en IES
(Eventos en Universidades)
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PROYECTOS FINALIZADOS 2023

Objetivo General: Realizar las actividades
necesarias para el mantenimiento y
pintura de los espacios físicos internos de
la oficina del CPIQ.

- Contratación por mínima cuantía.
- 15 días de ejecución.
- Costo total $2.922.121
- Fecha entrega de la obra: 11 de

octubre de 2023.

GESTIÓN DE PROYECTOS 

#CPIQTrasparente

Mantenimiento Oficina CPIQ
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PROCESOS 
MISIONALES 

#CPIQTrasparente



Valor Trámites
SERVICIOS A LA CIUDADANÍA

Trámite 2023 

M.P Convenio $573.000 

M.P Plena $1.160.000 

Certificados Vigencia Gratuito 

Permisos Temporales $1.160.000 
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SERVICIOS A LA CIUDADANÍA

REGISTRO Y CERTIFICACIÓN 

#CPIQTrasparente

Trámite
AÑO

2021 2022 2023

M.P. Convenio 1.269 1.287 1.097

M.P. Plena 131 140 180

Duplicados 0 0 0

Certificados de Vigencia 4.215 5.937 4.650

Permisos Temporales 54 54 75
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INSPECCIÓN, CONTROL Y 
VIGILANCIA

#CPIQTrasparente
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INSPECCIÓN, CONTROL Y 
VIGILANCIA

#CPIQTrasparente
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Solicitudes radicadas dentro del 
proceso de Atención al Ciudadano, a 
través del formulario del sitio web.

56

Modalidad Término de respuesta
Ley 1755 de 2015

Término de respuesta
Decreto 491 de 2020

Consulta de Normatividad 
y/o conceptos jurídicos 

relacionado con materias 
a cargo de la Entidad

30 días hábiles 35 días hábiles

PQRSD - General 15 días hábiles 30 días hábiles

Solicitud de información 
y/o documentos 

10 días hábiles 20 días hábiles

#CPIQTrasparente
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ATENCIÓN AL CIUDADANO 

#CPIQTrasparente
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• Empresas públicas y privadas contactadas dentro del proceso 
de Inspección, Control y Vigilancia (ICV)600

• IQ verificados dentro del proceso de Inspección, Control y 
Vigilancia 1.795

• IQ identificados en Ejercicio Profesional No Autorizado 3%

• IQ contactados e invitados al cumplimiento de la Ley 842 de 200359
• Entrevistas con Gerentes/Directores de Talento Humano –

Compromisos contratación IQ - Verificación cumplimiento legal59

• IQ registrados y certificados por gestión ICV. 30
#CPIQTrasparente

Logros
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PROCESOS DE 
APOYO 

#CPIQTrasparente
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GESTIÓN JURÍDICA Y DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

Modalidad de contratación Valor

Mínima cuantía $5.140.721

Contratación directa $213.856.841

Convenio de asociación $21.960.000

Órdenes de compra $61.282.151

Total $ 302.239.713

#CPIQTrasparente
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Fuente. Elaboración Propia.

GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA

#CPIQTrasparente
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Fuente. Elaboración Propia.

GESTIÓN LEGISLATIVA Y JUDICIAL

#CPIQTrasparente



46

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS 
Talento Humano

PLANTA DE PERSONAL

TIPO DE EMPLEO PROVISTOS VACANTES TOTAL

Libre nombramiento y

remoción 7 0 7

CARACTERIZACIÓN DE LA PLANTA DE PERSONAL

DIRECTIVO 1

PROFESIONAL ESP 1

ASESOR 1

PROFESIONAL UNIV 2

TÉCNICO 2

TOTAL 7

#CPIQTrasparente
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2023
Cumplimiento:

82,3%

Funcionarios asistentes / 
Funcionarios convocados

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS
Talento Humano

Plan Institucional de capacitación 

#CPIQTrasparente
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2023
Cumplimiento:

87%

Funcionarios asistentes / 
Funcionarios convocados

#CPIQTrasparente

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS
Talento Humano

Programa de bienestar e incentivos
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50

Medición de los
estándares mínimos del
Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST - MIN
TRABAJO

2023

Cumplimiento  
100%

Programa Capacitaciones
de prevención y promoción
en todo lo relacionado con el
SGSST

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS
SGSST 

#CPIQTrasparente
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SIGEP II

Activación, vinculación Y 
actualización del 100% del 

personal de Libre 
nombramiento  en el  

SIGEP II - DAFP

EDL

calificación del 100% del 
personal de Libre 

nombramiento  en en la 
app EDL - CNSC 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS 

#CPIQTrasparente
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DIVULGACIÓN, FOMENTO Y POSICIONAMIENTO 
“Ejercicio Ético en Ingeniería Química”

• Talleres y actividades realizadas en 18 programas de IQ del  
territorio nacional, y eventos de la IQ.30+

• Cobertura : Estudiantes de Primer, Mediados y Último semestre 
alcanzados, en conferencias en universidades y eventos como 
ENEIQ

1800+

#CPIQTrasparente
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TALLERES DE ÉTICA PROFESIONAL PRESENCIALES
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REDES SOCIALES

Facebook
Twitter / X
LinkedIn
YouTube

Instagram

@CPIQCOLOMBIA

Red Seguidores

12.000

1.660

11.938

6.208

2.070

DIVULGACIÓN, FOMENTO Y POSICIONAMIENTO 

#CPIQTrasparente
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DIVULGACIÓN, FOMENTO Y POSICIONAMIENTO 

ALIADOS ESTRATÉGICOS - ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL

REDIQ – Red Colombiana de 
Jefes de Programa de 

Ingeniería Química de Colombia
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DIVULGACIÓN, FOMENTO Y POSICIONAMIENTO
Reunión Nacional RED IQ. - 24 de noviembre de 2024 

#CPIQTrasparente
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DIVULGACIÓN, FOMENTO Y POSICIONAMIENTO
Premios CPIQ 2023

#CPIQTrasparente

El 24 de noviembre de 2023 se realizó la entrega de:

- Premio a la Vida y Obra en Ingeniería Química

- Premio Rebeca Uribe Bone a la mejor opción de grado en Ingeniería Química realizada por una mujer o grupo de 

mujeres

- - Premio Nacional a la mejor Opción de Grado en Ingeniería Química

-
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DIVULGACIÓN, FOMENTO Y POSICIONAMIENTO
Premios CPIQ 2023

#CPIQTrasparente



59

DIVULGACIÓN, FOMENTO Y POSICIONAMIENTO
Congreso Mundial de IQ 2023

#CPIQTrasparente
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32° Congreso Colombiano de 
IQ 

Fire Expo Latam

20-21 de septiembre
Medellín
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SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN

#CPIQTrasparente
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AUDITORIAS 

#CPIQTrasparente

En el año 2023,  tuvimos auditoría de la CGR,  con sobresaliente resultado: Cero hallazgos 
materiales, cero hallazgos fiscales, cero disciplinarios y 5 hallazgos administrativos.
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¿PREGUNTAS?

#CPIQTrasparente



GRACIAS 

#CPIQTrasparente


